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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

标志性教科研成果奖励实施指南

范围
本文件提供了标志性教科研成果奖励实施的奖励范围、教学成果奖励、科研成果奖励、奖励实施等方面的指导和建议。
本文件适用于标志性教科研成果奖励实施。

奖励范围 
教科研标志性成果奖励的对象应是我校在职教职员工且为项目负责人（第一作者），其项目须通过学校渠道申报或经学校备案，并在立项文件上署“浙江旅游职业学院”校名。 
教学成果奖励

国家级教学成果奖 

特等奖应奖励50 万。 

一等奖应奖励30 万。 

二等奖应奖励20 万。  
省级教学成果奖（省人民政府颁发） 

特等奖应奖励10 万。 

一等奖应奖励5 万。 

二等奖应奖励2 万。

国家级职业院校技能大赛教学能力比赛 

一等奖应奖励10 万。 

二等奖应奖励5 万。 

三等奖应奖励2 万。 

国家级专业教学资源库

作为第一主持单位完成验收应奖励10万。 

国家级课程建设项目

国家级精品在线开放课程及同级同类项目应奖励5万。

科研成果奖励
国家级科研成果奖 

特等奖应奖励50 万。 

一等奖应奖励30 万。 

二等奖应奖励20 万。 

三等奖应奖励10 万。 

省部级科研成果奖（教育部、省人民政府颁发） 

一等奖应奖励10 万。 

二等奖应奖励8 万。 

三等奖应奖励5 万。 

奖励实施

应根据评选条件，教师在每年度的年末自愿申报。 

教师应下载填写《浙江旅游职业学院标志性教科研成果奖励申报表》并提供佐证材料，纸质申报表经本人签字后报所在系部。 

系部应根据评选条件，对教师提供的佐证材料和申报表进行审核，审核通过后提交教科研职能部门审定。 

教务处、科研处应对系部提交的材料进行审核，审核通过后提交党委会审定，将审定通过的意见和相关佐证材料进行公示后提交财务处（人事处备案），由财务处按照奖励实施办法在下一年度 3 月前给予一次性发放现金奖励。 
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