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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

学生竞赛管理规范

范围
本文件规定了学生竞赛管理的部门职责、学生竞赛等级划分、参赛组织与管理、获奖级别认定与奖励  等要求。
本文件适用于学生竞赛管理。

部门职责 
组织
学校应成立学生竞赛工作指导委员会，统筹管理全校学生竞赛工作。

委员会应由校长担任主任，分管人事、教学、学工、创新创业的校领导担任副主任，教务处、宣传部（人文素养中心）、招生就业处、团委、国际教育学院、徐霞客创新创业学院、公共管理学院和各二级学院（部）等部门负责人为成员。

委员会应下设办公室，办公室设在教务处。 

教务处

教务处工作职责应包含： 
负责制定（修订）学校学生竞赛管理办法和相关政策； 

确定校级以上（含校级）学生竞赛的参赛组织部门； 

指导参赛组织部门做好学生竞赛组织、宣传和协调工作，帮助参赛组织部门解决参加竞赛活动所需的场地、设备、资金以及人员配备等自身无法解决的问题； 

组织学生竞赛申报项目评审； 

负责审核各参赛组织部门年度学生竞赛计划； 

负责认定学生竞赛项目级别与参赛学生、指导教师的获奖级别，核发由行政部门牵头组织参加的 A 类竞赛省级及以上获奖奖励，以及由二级学院（部）组织参加的 A 类竞赛国家级及以上现金奖励； 

整理、归档学校竞赛相关的档案资料等。 

参赛组织

参赛组织部门职责应包含： 

执行学校学生竞赛管理办法和相关政策，制订本部门学生竞赛管理细则和相关政策，将学生竞赛管理作为本部门教学日常工作的一部分； 

积极鼓励学生参加各级各类竞赛活动，认真做好参赛人员的遴选工作，使优秀的学生和作品脱颖而出； 

负责竞赛项目的具体实施，落实专人负责竞赛的组织、报名与参赛工作； 

加强竞赛指导教师队伍的建设，培养指导教师，组建指导教师团队，建设一支责任心强、业务水平高和相对稳定的指导教师队伍，以保证学生竞赛取得好成绩； 

提供和保障备赛与竞赛期间的设施设备、材料、场地、辅助人员配备以及其他必要条件； 

对备赛与竞赛过程进行督促与检查，及时帮助解决问题，如有本部门不能解决的问题，及时上报学校主管部门； 

做好竞赛全过程的宣传工作； 

按要求汇总、上报各类竞赛文档材料。 

指导教师

指导教师职责应包含： 

各类学生竞赛项目应成立指导教师组，主要职责是选拔参赛学生、研究与制定备赛方案、组织与实施备赛内容与过程，按竞赛组委会和学校要求完成参赛全过程的工作； 

指导教师组应设负责人一人，负责竞赛各项具体工作，包括根据竞赛要求和学生特点，组织全体指导教师认真研究制定备赛方案，确定备赛内容，检查备赛过程的各个环节，及时总结经验，修正备赛方案等； 

指导教师应主动配合负责人做好各项工作，认真完成分配的各项任务。 

学生竞赛等级划分 

学生竞赛分学科、技能竞赛和体育竞技比赛。 

学生竞赛级别应按照主办单位级别进行划分，分为国际级、国家级、省级、市级。

竞赛类别应按主办单位性质分为 A 类和 B 类。

应根据国家教育部门的考核要求，设置重点赛项，赛项清单由赛指委讨论确定。

新增赛项的等级认定应由参赛部门在竞赛报名前向赛指委提出级别认定申请，确定竞赛等级后方能报名参赛。

参赛组织与管理 

为确保竞赛工作的顺利进行，各参赛部门每年年末应制定下一年参赛计划和竞赛奖励细则，报教务处审核。 

参赛组织工作应由教务处指定相关部门负责，包括落实组织报名、竞赛辅导、赛后总结、竞赛成果转化和新闻宣传等工作。 

由二级学院（部）或行政部门牵头组织参加的竞赛，竞赛辅导工作量核算及补贴办法应由参赛组织部门自行制定，补贴从指导老师所在二级学院（部）人员经费中开支，指导教师为行政部门人员的，由其所在行政部门按照参赛组织部门制定的补贴办法向人事处申报人员经费预算，从学校统筹的人员经费中开支。 

竞赛所获荣誉应为参赛学生、指导教师和学校共有。 

获奖级别认定与奖励 

认定原则
获奖级别的认定应由参赛组织部门向教务处提出认定申请，以竞赛主办单位颁发的证书或文件为主要依据。

没有获奖证书的，可用奖杯、奖品等实物（或照片）替代。

无法提供认定材料的，不予认定。 

参赛学生奖励

参赛学生奖励应包括现金奖励和课程成绩免试认定。 

学生参加学科、技能竞赛获奖的现金奖励从教务处二级经费开支，参加体育竞技比赛获奖的现金奖励从公共教学部二级经费开支。 

A类学科、技能竞赛获得省级一等奖及以上的学生，可申请参赛学期与竞赛项目相关的课程成绩免试认定，认定课程科目由赛项指导团队研究提出，由开课单位审核确认。

参赛组织部门可根据赛事的影响力和重要程度，制定配套奖励方案，配套奖励从参赛组织部门二级经费开支。 

指导教师奖励
指导教师现金奖励根据参赛组织部门性质和赛事重要程度而定。 

A类竞赛获国家级及以上奖项，现金奖励从学校统筹的人员经费中开支。

其他竞赛获奖奖励办法应由各二级学院（部）自行制定，奖励经费从二级学院（部）人员经费中开支。

指导老师属于行政部门的，奖励标准应按照参赛学生所属二级学院的奖励办法执行，费用从学校统筹的人员经费中开支。

奖励原则 

同一参赛队伍（作品）在同届竞赛的不同级别比赛中获取多个奖项的，应按最高得奖等次对应标准予以奖励。 

竞赛成果认定的人员排序应以参赛排序为准。 

优胜奖、参赛奖、非竞赛性质的奖项不列入奖励范围。

由多个单项成绩组成的团体总分奖项（非团体赛），不另行奖励。 
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