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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教师能力提升听课要求

范围
本文件规定了教师能力提升听课人员、听课要求和听课反馈等内容。
本文件适用于教师能力提升。

听课人员 
应包含学院领导、教学督导、教务处负责人、系（部）负责人、教研室主任、全体任课教师。 
听课要求 

应通过听课，加强意识形态领域阵地建设，强化教学质量监控，加强课堂教学过程管理，考查教师在课前准备、课堂教学和教学效果等方面的授课情况。 

学院党政领导带头实行听课制，深入教学一线，及时掌握教师教学和学生学习情况，研究解决教学中存在的问题。

学院领导每学期听课应不少于 5 节，分管教学的院领导每学期听课应不少于 8 节。 

教学督导、教务处负责人和系（部）负责人每学期听课应不少于 8 节。

教研室主任和新进教师每学期听课应不少于 10 节。

任课教师每学期听课应不少于 6 节。 

学院领导、教学督导和教务处负责人在全院范围内听课，各系（部）主任和教研室主任主要在本部门范围内听课，教师间可互相观摩听课。

宜鼓励在完成最低听课工作量的基础上，提高听课数量和质量。 

听课应以随机、随堂听课为主，也可有针对性地跟踪听课或有组织地集体听课。 

听课人员应在上课前进入教室，并向授课教师示意说明，任何教师不得拒绝其他教师或领导听课。

听课人员不得随便跟他人谈话，不做任何影响学生上课的事情。 

听课人员应做好规范化听课记录，对课堂教学质量及课堂纪律情况做出客观评价，及时填写听课记录。

干部听课应注重对课程意识形态方面的考查。 

听课反馈 

应完善学院领导与教学管理部门负责人听课反馈机制。

应完善系（部）负责人听课反馈机制。

应完善教研室听课反馈机制。 

_________________________________
