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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

现代学徒制教学管理规范

范围
本文件规定了现代学徒制项目的管理部门职责、教学运行管理、考核评价、质量监控与管理等要求。
本文件适用于现代学徒制教学管理。
规范性引用文件
本文件没有规范性引用文件。
术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
现代学徒制 Modern Apprenticeship
通过学校、企业深度合作，教师、师傅联合传授，对学生以技能培养为主的现代人才培养模式。
管理部门职责
学校
应负责与企业共同制订和实施招生招工方案。
应规范招生录取工作，明确学徒的企业员工和职业学校学生双重身份，保障学徒的合法权益。
应按照专业设置与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接的要求，与企业共同研制现代学徒制专业教学标准、课程标准、实训条件建设标准等相关标准。
应做好现代学徒制各类培养标准的落地实施工作。
应负责建设校内教师和企业师傅共同承担教育教学任务的双导师制度。
应负责整合校企人员、设备、技术等资源，共建共享教学资源建设。
应负责现代学徒制学徒制人才培养方案的制定。
应负责建设校企合作共建的现代学徒制项目管理机制，规范人才培养全过程。
合作企业
应配合学校共同制订和实施招生招工方案，制定企业用工程序。
应明确学徒的企业员工和职业学校学生双重身份，保障学徒的合法权益。
应配合学校落实企业培养环节的相关教学活动和管理工作。
应完善企业教师、企业培养环节的教学管理制度。
应参与人才培养方案制定。
应负责企业导师的培养、企业教学资源的开发。
质量监控办公室
应负责组织与开展课程教学的督导评估与信息反馈。
应联合合作企业通过教学巡查、教学评估、调查研究等方式，对课程的教学质量进行监督、评价与指导。
专业开课部门
应负责各专业的现代学徒制人才培养方案设置和落实，明确培养的学制、专业培养目标、岗位培养目标、课程体系及教学环节、考核标准、毕业标准等。
应确保人才培养方案经校企共同研讨和论证，符合企业生产和学徒工作生活实际。
应负责组织教师及学生有序开展教学活动。
应负责课程教学的考核和成绩记录。
应对开设课程配备教师和企业师傅双导师，并明确双导师的职责分工。
应负责开发建设本专业的实习实训基地，并安排专任管理。
应负责本专业的教学资源开发。
信息技术中心
应负责搭建教学管理系统，规范教学各环节的落实并形成系统的信息记录。
教学运行管理
确定教学任务
开课部门应根据现代学徒制人才培养方案将每学期的教学任务登记入教学管理系统。
落实授课教师、场地
开课部门应根据课程性质落实授课教师，包括企业教师和校内教师。
开课部门应根据课程任务安排校内外各类教学、实训场地，并落实实训管理人员。
教学过程运行与管理
开课部门应在教学运行过程中做好教学服务与管理工作。
开课部门应对教学调整进行备案并落实。
开课部门应及时处理教学过程中产生的各类突发事件。
考核评价
各课程和教学环节的考核方式应按照人才培养方案执行，由开课部门分配的授课教师具体负责。
开课部门应加强考核过程和结果的审查，优化考核的科学性。
开课部门应将考核过程和结果登记入教学管理系统，形成记录。
学校应对考核中师生出现的违规行为按相关规定进行处理。
质量监控与管理
学校和企业应根据现代学徒制的特点建立定期检查、及时反馈的质量监控机制。
质量监控实施主体应包括学校和企业双方。
学校和企业应及时针对教学质量检查结果作出相应改进。
学校应建立学生（学徒）学习管理档案，全程跟踪指导和管理学生学习过程。
学校应对现代学徒制毕业生进行跟踪调研，对教学实施效果进行综合分析。
学校应建立多方参与的质量监控评价体系，包括从企业、就业用人单位、学生（徒）本人、学生（徒）家长等方面进行的满意度调查等。
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