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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

学生综合素质测评规范

范围
本文件规定了学生综合素质测评的总则、测评计算、组织与管理等要求。
本文件适用于学生综合素质测评。

总则

凡我院在册学生（不含高职扩招学生），应参加学生综合素质测评。 

在测评过程中应始终坚持实事求是和公平、公正、公开的原则。 
测评计算
综合素质测评内容应包括学生在校期间在德、智、体、美、劳等各方面表现，由学年基础成绩、综合品行两部分组成。
学年基础成绩为学年各考试、考查课（含公共选修课）总加权平均成绩。 

综合品行分为基本分 60＋实加分－实扣分，计分不封顶。 

综合素质测评分为学年基础成绩×70%＋综合品行分×30% 。
组织与管理
综合素质测评每学年一次，于每年9月组织实施。 

综合素质测评工作应由学院统一领导和部署，学生处负责监督和指导，各系（院）党总支负责组织实施。 

各系综合素质测评工作小组应由系（院）党总支书记、学工办主任、系团总支书记、辅导员、班主任代表及主要学生干部组成，其主要职责是： 

结合本系实际制定综合素质测评实施细则和补充规定； 

组织部署本系综合素质测评工作； 

对各班级综合素质测评工作实施监督和指导； 

裁决综合素质测评纠纷，做好综合素质测评过程中的思想教育工作； 

审定上报测评结果。 

班级综合素质测评小组应由班主任、班长、团支书、学习委员及 5 名经民主推荐思想品行好、认真负责、原则性强的学生代表组成，其主要职责是： 

组织班级每位学生进行综合素质测评及奖学金评议； 

审核本班学生综合素质测评结果并在班级公示； 

将本班综合素质测评结果上报系综合素质测评工作小组（须附相关材料复印件）； 

做好综合素质测评中的思想工作和与综合素质测评有关的其他工作。 
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