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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

实训基地建设与管理规范

范围
本文件规定了实训基地建设与管理的体制与机构、基本功能、主要任务、建设要求、组织与管理、 检查与评估等要求。
本文件适用于实训基地建设与管理。

体制与机构 
基地应实行学院、系部二级管理体制。 

学院教务处作为归口主管部门，应负责制订基地的管理、考核、评价制度和发展建设规划，检查落实基地的建设、运行、管理，指导实践教学开展，提出基地建设意见等。学院相关职能处室在相应的职责范围内，协同基地管理的有关工作。 

各系部是基地工作的主体，全面落实基地的建设和管理。其主要工作职责是制订基地建设计划，负责基地的日常管理，实施基地教学与运行管理，完成教学任务，完善教学文件，接受学院的检查、评估工作。 

应根据专业或专业群发展需要建立校内实训基地（实训中心）。

校外实训基地应根据教学工作需要由校企双方协商建立，建立联系人制度，加强实际运行中的沟通，解决运行中的困难和矛盾。 

基本功能 

校内实训基地

应完成教学实训任务，承担学历、非学历教育专业技术和职业技能培训。

应开展职业技能鉴定工作。

应进行科学研究、技术开发、生产及新技术的应用推广。

应展示社会、学院各类成果或产品等。

应将理论与实践结合，生产、学习和科研融合，努力把校内实训基地建设成教学实训中心、科技研发中心、社会培训中心、技能考证中心和成果展示中心，使校内基地真正成为高职教育的综合性场所。 

校外实训基地

在真实的实践环境中，开展顶岗实习、跟班作业、轮岗实习等教学实训活动。

应实施订单式人才培养。

应开发基于工作过程的实训项目或课程。

应推广科技成果转化、推动文化互动、培养职业道德素养。

应接收毕业生就业等，努力实现校外实训基地与招生、教学、科研、就业的互动与辐射。 

主要任务

应根据社会区域经济发展、人才培养要求以及学院整体发展规划，制订基地的建设规划。 

应营造职业氛围，建立教学与实践一体化的环境，提供专业技术、职业技能和岗位能力培养的场所、设备和设施；校内基地要着力引入企业技术、设备和管理，创建生产性教学车间。 

应根据人才培养方案的要求，将国家职业标准纳入课程体系，系统性地设计或开发来自生产管理一线的任务型实训项目。协助制定专业技术和核心技能标准，协助开发基于工作过程的实训项目、课程、实训教材。
应根据专业技术和核心技能标准，制定实训计划和实施方案，组织实施实训教学、技术培训和其它教学任务。
应建立技能鉴定站、所，开展职业技能鉴定工作，获取国家认可的职业资格证书。 

应建立科技服务平台，提供技术研发、技术开发和新工艺、新技术研究推广工作，开展横向科技合作。 

应建立开放服务机制，为学生自主训练、社会培训、技术服务提供支撑。 

应开展教学研究，开发新的教学项目，更新教学与培训内容。 

应根据基地的实际，开展订单培养、文化互动、捐资或投资办学、成果展示。 

应承担双师型师资队伍的培训，提供实训兼职师资。 

建设要求

应注重教学环境的真实性、专业技术的实用性、教学内容的针对性、服务工作的开放性。

应重视和加强校内实训基地、校外实训基地的建设。 

应根据地方社会经济发展和高等职业教育发展的需要，立足于人才培养，统筹规划、合理布局、充分论证、分批建设。 

应按照教育规律和市场规则，深化政校企合作，多渠道、多形式筹措校内实训基地资金，实现建设主体多元化。

应选择具有较强实力、设备和技术先进、具有丰富的文化内涵、支持高职教育事业的企事业单位建立校外实训基地。

有条件的实训基地宜积极申请筹建国家级、省级重点实训基地（实验室）和各级公共技术服务平台，更好地服务于地方经济发展的需要。 

校内基地应按专业或专业群进行设置，对规模较大、技术应用或专业跨度不相近的可下设实训室或实训分室。
组织与管理 

各系应按要求做好基地的管理、运行工作。 

应建立合理、有效、严格的管理制度，有明确的岗位职责及分工，有严格的考核办法和奖惩制度。 

应建立一支技术保障能力强、业务水平高、结构合理的技术管理队伍和专兼结合的教学队伍。

应建立科学、健全、严格的实践教学管理制度。

应做好工作环境管理和劳动保护工作，针对高温、低温、户外工作等实际情况，切实加强劳动保护。 

应严格遵守国家有关安全、保密和环境保护等方面的法规和制度，责任到人，定期检查防火、防爆、防盗、防事故等安全措施的落实情况。

应实行教学信息公开化，重视基地文化建设，推进基地精神文明建设，营造良好的育人环境。 

检查与评估 

学院应建立校外实训基地检查、验收制度，实行动态考核，分级管理。

应根据《浙江旅游职业学院顶岗实习基地考核办法》，进行评比奖励。 

学院可按省教育厅的实训基地验收评估标准或参照教育部实验室评估标准进行评价，对建设不力、成效低下的给予批评和教育，对不合格的基地进行撤并。

学院应对校内基地运行及教学质量进行检查、考核，不合格的基地需重点整改。
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