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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教学专项检查规范
范围
本文件规定了教学专项检查的管理部门职责、检查内容、检查程序、检查方法、检查结果等要求。

本文件适用于教学专项检查规范管理。

规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。
术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

教学专项检查

对学校教学工作进行重点检查和评估的一种方式，旨在全面了解学校教学工作的质量和水平，及时发现存在的问题并给予针对性的整改措施。检查的内容涉及到教学质量、教育教学设施、教学手段、教师教学能力等多个方面。

管理部门职责

质量监控办公室

学校质量监控办公室主要负责学校整体教学专项检查政策的制定、教学专项检查人员的安排、教学专项检查的评估与信息反馈。质量监控办公室应对教学质量、教育教学设施、教学手段、教师教学能力等多个方面进行监督、检查与指导。

二级学院

各二级学院应负责组织本学院教学专项检查的实施，研究制定出本学院本学年（本学期）教学专项检查计划。

检查内容
应检查教师是否按照教学计划进行教学，是否按时完成课程任务。

应检查教师是否充分准备了教学材料，是否能够清晰地讲解知识点。

应检查教师是否能够有效地管理课堂秩序，是否能够引导学生积极参与课堂讨论。

应检查教师是否合理地布置作业，是否及时批改作业并给予反馈。

应检查教师是否关注学生的学习情况，是否及时了解学生的意见和建议。

应检查教师是否对自己的教学进行反思和总结，是否能够不断提高自己的教学水平。

检查程序

每学期初应制定教学检查计划，并进行公示。

应根据检查计划抽取被检查教师进行检查，被抽查到的教师需提交课程教学材料，其中包括教学大纲、教学进度表、教学课件、作业批阅情况等。

由相关检查人员采取随堂听课等方式对被检查教师和相关课程的教学质量进行抽检，并对检查过程进行记录。

检查结束后应对被检查对象及所有检查对象进行反馈，督促检查对象限期整改。

检查方法

应采取全面检查和抽样检查相结合的方法。

检查结果

如果发现问题，教师应及时对问题进行整改，并在规定时间内向学校反馈整改情况，质量监控办公室将会对教师进行跟踪检查，保障问题有效解决。

如果发现教学方案和教材问题，应及时向学校有关部门提出建议，争取更有效的教学资源。

对于被检查的对象，整改情况和与教学工作相关的服从指挥等方面的表现，应作为学校对教师考核项目的评价指标之一。
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