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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

专业设置与动态调整规范

范围
本文件规定了专业设置与动态调整的组织管理、专业准入、专业评估、专业调整、实施保障等要求。
本文件适用于专业设置与动态调整。

组织管理 
学校成立以校长为组长，分管教学副校长和分管招生就业副校长为副组长，教务处、人事处、发展规划处、质量监控办公室、科研处、学工部、招生就业处等部门负责人为成员的学校专业建设工作领导小组，统筹规划学校专业布局和优化调整总体工作。领导小组下设办公室，办公室设在教务处。 

教务处应负责专业设置、建设与调整的协调管理工作，组织专业设置与调整评审，对专业建设情况进行指导、检查、评估。 

各二级学院应成立专业建设指导委员会，对所在二级学院专业设置与调整进行指导，专业建设指导委员会应注重吸收校外专家参加。 

专业准入 

新设置专业应具备下列条件： 

紧密围绕经济社会和文旅产业实际需求，重点发展与学校办学定位和特色相一致、符合学校专业建设规划的专业； 

有详实的专业设置可行性报告；

制定科学、规范的专业人才培养方案；

凡与中职、本科院校协同培养的专业，须与合作院校共同制定一体化培养方案； 

有较高水平的专业带头人；

有完成专业人才培养所必需的教师队伍，且“双师型”教师比例达 60%以上； 

具备经论证可行的教学基本条件，包括教学用房、实训场所、实训设备、校外实践教学基地、合作企业及其他教学资源等； 

有保障开设本专业可持续发展的规划和相关制度。 
增设新专业应由拟增设二级学院统一申报至教务处。

教务处应同人事处、发展规划处、质量监控办公室、科研处、学工部、招生就业处等职能部门论证。

经学校教学专门委员会评审通过，报校长办公会审核、学校党委会审定后，应报送到上级教育主管部门审核或审批备案。 

专业评估 

应结合国家和省高水平专业建设相关要求，根据学校发展规划，对照《浙江旅游职业学院专业高质量发展评估指标体系》，每年由教务处组织开展专业评估工作，所有专业均须参加三年一个周期的校内专业评估。

应经二级学院自评、专家组调研评估、教学专门委员会审议、校长办公会审核、学校党委会审定后确定评估结果。

评估结果应作为学校下一年度专业增设、升级改造、调整与退出的重要依据。 

新设专业开设一年后应进行中期检查，开设三年后应参加校内专业评估。 

专业调整 

学校应建立专业预警与退出机制，专业预警与退出的主要依据是：校级及以上组织的专业评估结果，各专业招生就业率、师资与教学条件、毕业生满意度等指标。 

出现以下情况之一的专业，应列入预警专业名单，专业招生计划指标比上年适当核减： 

校级及以上组织的专业评估结果为基本合格的专业； 

连续两年新生报到率低于 90%的专业； 

就业率连续两年低于 85%的专业； 

毕业生总体满意度校内排名处于全校后 15%，且低于全省平均水平的专业（根据省教育考试院毕业生调查数据）； 

其他根据学校发展需要调整的专业。 

除服务国家战略和民生需求紧缺领域专业外，出现以下情况之一的专业，应启动专业退出机制，暂停招生： 

校级及以上组织的专业评估结果为不合格的专业； 

连续两年列入预警名单的专业； 

其他根据学校发展需要调整的专业。 

被预警及暂停招生专业次年应参加校内专业评估。 

同等条件下，以下情况招生计划指标优先予以保证： 

列入省级及以上高水平专业（群）、优势特色专业、国际化专业建设点的专业； 

校级及以上评估优秀的专业； 

主动申请撤销或合并专业的二级学院； 

毕业生总体满意度校内排名处于全校前 10%的专业（根据省教育考试院毕业生调查数据）。 

实施保障 

对被暂停招生的专业应采取以下方式处理： 

暂停教学基本建设投入； 

暂停新教师的引进； 

暂停申报与本专业建设相关的教学研究项目。 

对被撤销的专业应采取以下方式进行处理： 

停止教学基本建设投入及经费使用； 

停止新教师的引进，现有专业教师待专业在校生毕业后按照学校相关规定，实行岗位培训、转岗分流至相近专业或行政岗位； 

该专业相关实训（验）场地待专业在校生毕业后进行改造，重新分配给其他专业使用； 

停止申报与本专业建设相关的教学研究项目和教学成果奖。
_________________________________
