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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教学成果等级划分与评定

范围
本文件规定了教学成果等级划分与评定的组织与管理、申报立项程序、量化与奖励等要求。
本文件适用于教学成果等级划分与评定。

组织与管理 
教务处应全面负责教学成果培育项目的组织、管理、实施、协调等工作。其主要职责应包含： 

统筹规划培育项目，制订和发布项目申报通知和项目指南； 

组织开展项目的申报、立项、检查、评审、验收、推荐等工作； 

及时协调解决培育过程中的问题； 

落实项目培育建设经费，并对经费使用情况进行监督； 

推广宣传教学成果。 

教学成果培育项目应实行项目负责人制。项目负责人的主要职责应包含： 

依照项目有关要求和管理规定，制订项目建设计划； 

主持项目建设工作，把握项目的总体任务、标准和计划实施进度； 

合理安排使用项目经费； 

自我评价项目建设效果； 

宣传、展示项目建设成果，推进项目建设成果应用。 

项目负责人所在部门应对培育项目的组织、申报、实施、检查、预验收等工作负责。其主要职责应包含： 

负责本部门教学成果培育项目的初审、遴选、报送工作； 

督促检查项目培育进展、经费使用等情况； 

制定教学成果奖培育项目实施方案，认真组织项目实施，确保项目培育达到预期目标。 

申报立项程序

教务处应发布项目申报通知。

各部门应组织项目申报。 

教务处应汇总审核项目申报材料，提出立项或推荐意见，提交学校校长办公会议和党委会议审定。 

经学校校长办公会议和党委会议同意，并公示无异议后立项实施。 

量化与奖励 

教学成果奖 

获得国家级教学成果特等奖的每项奖励现金50万元，一等奖的每项奖励现金30万元，二等奖的每项奖励现金20万元。

获得省级教学成果特等奖的每项奖励现金 10 万元，一等奖的每项奖励现金5万元，二等奖的每项奖励2万元。 

教学能力大赛获奖 

获得国家级职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖的每个团队奖励现金10万元，二等奖的每个团队奖励现金5万元，三等奖的每个团队奖励现金2万元。 
教学资源库建设成果 

作为第一主持单位通过国家专业（群）教学资源库建设项目验收的每个项目奖励现金10万元。 

课程建设成果 

获得国家级课程认定的每门课程奖励现金5万元。 
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