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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

课程设置基本要求

范围
本文件规定了课程设置的课程性质、课程目标、考核评价、课程资源及使用要求、课程实施建议等要求。
本文件适用于课程设置。

课程性质 
应明确课程的性质,主要包括该门课程的地位、功能及与其它课程的关系等内容。 

应明确课程开发与设计的思路，主要包括该门课程设置的依据、课程内容确定的依据、项目编排的思路、课时安排说明。 

课程目标 

知识目标 

应明确在专业相关基础知识、行业通用基础知识等方面应达到的目标。
能力目标 

应明确在专业技术能力、社会通用能力等方面应达到的目标。 

素质目标 

应明确在思想素质、文化素质、职业素质、身心素质等方面应达到的目标。

考核评价 
在考核方式上，应采用形成性与终结性评价相结合的开卷考试、大型作业、现场面试、上机考试、技能测试、阶段测试、课程论文、调研报告等多种考核方式。

课程资源及使用要求 
师资条件要求 

师资条件要求，主要指专兼职教师所要具备教学能力、行业能力，包括专业背景、学历学位、行业企业经历等资质，以及教学设计、课程开发、实践指导、比赛指导等方面能力。 

实训教学条件要求 

主要包括针对校内及校外的每个实训项目(或工作任务)、实训室(或校外实训基地)、实训资源要求及实训时间安排等。
教材选用 

应充分体现课程设计思想，符合行业企业发展和职业岗位实际工作任务需求，能够实现课程教学目标，以及对教材内容的呈现方式、教材体例要求等。 

课程实施建议
课程实施宜包括课程实施方案、教师教学计划、课程资源开发、教学模式、教学方法、教学手段、主要参考资料等方面，为老师在课程实施时提供可行性建议。
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