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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教师课堂教学规范

范围
本文件规定了教师课堂教学的课程准备、教学实施、课堂管理、教学反思等要求。
本文件适用于教师课堂教学工作。
课前准备 

教师上课前应按《课程标准》和课程授课计划，认真备课，写好教案，制作课件，并应有提前一周的备课量。 

教师应通过期初与期中的师生对话及相关途径，了解学生的学习基础，针对学生特点与学习需要，进行有针对性的教学设计。

教学设计应注重专业教育与思想政治教育有机结合，注重专业教育与创新创业教育有机融合。 

教师上课前，应做好与教学内容相关的教具、演示实验等准备工作，使教学用具处于完好备用状态。 

教师应至少提前 5 分钟到达教室，如需使用多媒体设备，须至少提前 10 分钟到达教室，充分做好上课前的各项准备工作，并检查学生课前各项准备工作。 

教师上课应备齐并携带课程授课计划、教材、教案、学生点名册等教学文档及随堂所需教具。 

教学实施 

教师应恪守教师职业道德，弘扬正气，坚持社会主义核心价值观，充分发挥教书育人作用，体现伦理道德、诚信教育、职业素养等方面内容，严禁传播意识形态领域的有害信息和不利于学生身心健康的内容。 

每学期第一节课，教师应向学生讲清本课程基本情况，包括介绍本课程在本专业的地位与作用，课程培养的知识目标、能力目标、情感目标，以及本课程内容体系、课时分配、考核评价方式及课堂纪律要求等。 

课堂教学应目标明确，主题鲜明，逻辑严密，论证严谨，基本概念和知识点准确，重点突出。

教师讲授内容应合理把握深度和广度，注意启发思维、传授方法。

教师应完成包括课堂讲授、辅导、答疑、批改作业与学生成绩评定等教学的各个环节。 

教师应注重师生互动，积极开展教学内容、教学方法和教学手段的改革。

教师应有效利用信息技术与学习资源辅助教学，板书（或课件）设计合理、工整规范。

教师应注意理论与实践紧密结合、与行业企业紧密结合，适时扩展更新教学内容。

教师在实训室、实验室上课或上体育类课程时，应精心设计，组织有序，使学生参与度最大化，防止部分学生操作而部分无事可做的现象发生。

教师应教育学生注意安全、爱护设施设备，维护场地卫生。

教师应认真指导学生掌握操作方法，严格按照规定程序操作，以确保人身和财物安全。

课堂管理 

教师应关爱学生，遵守上课礼仪，着装与教态得体专业，举止文雅，言行文明。

教师应坚持站立授课，无特殊情况一般不得坐着讲课。 

教师应遵守课堂作息时间，按时上课，不迟到，不提前下课，不延长上课时间。

实践、操作课程如确因课程需要变更上课时间和地点的，应报二级学院审批，教务处备案。 

教师不得擅自停课、调课、串课、私自请他人代课或更换上课地点，特殊情况按有关规定办理相关手续。 

教师不得在上课期间接听电话、收发信息、会客、吸烟，或以学生讨论、看书思考等为由随意离开教学场地，或做其他无关教学的事情。

教师不得未按照课程标准的情况下利用长时间的辅助教学方式（含视频、辅导、答疑等形式）代替上课。

教师应做好每堂课学生考勤工作，并将考勤纳入学生成绩考核。

教师应对上课睡觉、随意说话、玩手机等影响教学秩序的学生要及时进行批评，经教育不改者，教师有权责令其退出课堂。

教师应对旷课缺课数达到1/3及以上、违反课堂纪律严重者，及时报学生所在系部给予处理。 

教学反思 

教师应认真接受学院领导、教务处、教学督导和各系部教学管理人员对上课情况和教学效果的检查与督导。

教师应积极向学院和系部反映对教学工作的改进意见和建议，对教学工作进行总结分析，不断提高课堂教学质量。
_________________________________
