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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

创新创业导师管理规范

范围

本文件规定了培养目标、选拔范围、入选条件、评审程序、培养管理、任期职责与考核等要求。
本文件适用于创新创业导师管理办法。
培养目标

应培养紧密联系旅游行业、创业实践基地，积极投身创新创业教育，培养创新创业人才的名师，为创建各类示范性创业学院，打造国内一流旅游类专业创新创业中心储备人才。

选拔范围

创新创业导师选拔侧重创新创业教学科研成果，侧重指导学生创新创业实践能力。每期选拔10名年龄在50周岁以下、承担创业指导课教学任务、创业实践和创业大赛等活动的专任教师、辅导员和行政工作人员。
入选条件

基本条件

近三年内，应指导学生参加“互联网+”等创新创业大赛并获得省级三等奖以上成绩经历。

其他条件

在满足基本条件的情况下应至少符合以下中的1项：

创新创业理论研究基础扎实，近三年内主持承担校级及以上创新创业类研究课题或任务2项以上。

近三年内每年连续承担学校创新创业类课程（含选修）学时达32学时以上。

近三年内参与至少2次创新创业类师资培训项目，并获得结业证书。

近三年内个人获得省级以上与创新创业相关的荣誉。

评审程序

应采取教师自荐、部门推荐、学校评审的评选方式。

申请对象应填写《浙江旅游职业学院创新创业导师培养申报表》，各部门按照需求选拔推荐人选并明确培养任务。

申报人员应交部门评议推荐，经学校研究同意后，进行校内公示。

公示无异议者，学校应与教师签订培养协议，内网发文。

培养管理

创新创业导师培养应实行两级管理，以学校为主，部门为辅。

学校应与培养对象签订培养协议，明确培养期内的工作任务和培养目标，培养目标不低于本办法中规定的考核标准，并严格实施管理和考核。

学校应负责监督创新创业导师培养计划的制定与执行。

培养对象考核优秀者，优先推荐全国万名优秀创新创业导师人才库等省级、国家级以上人才项目，优先推荐参加各类创新创业师资培训进修。

任期职责与考核

任期职责

培养对象应主动承担起学校创新创业教育任务，为学校提供、承担创新创业项目指导、创业导师队伍建设和创新课程开发等工作。

培养对象应主动发挥提升教师创新创业教育指导作用，积极鼓励和指导本专业教师对接学生创新创业项目进行实践锻炼，积极服务各类创业实践基地，打造学校创新创业文化氛围。

培养对象应主动组建创业服务指导团队，带领团队成员承担高级别、高质量的创新创业类科研项目、技术咨询等研究和服务工作。

目标考核

学校和培养对象应共同制定培养任务和目标考核。学校将根据教师发展实际情况对培养对象的培养目标进行考核，创新创业导师培养对象考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。

培养对象应根据实际情况在培养考核期内完成以下目标任务中的5项（含）认定为合格，低于5项认定为不合格。

培养对象应完成一定的创新创业类课程教学工作量，且每年不低于32课时。

培养对象应主持或参与开发建设1门专创融合课程或创新创业选修课。

培养对象应主持或参与承担厅局级及以上委托的创新创业课题1项及以上。

培养对象应担任或参与创新创业指导教师团队并指导学生获得省级创新创业大赛三等奖及以上1项；或指导学生团队实践项目获得省级及以上荣誉1次。

培养对象应每年作为指导老师扶持1家企业入驻创业园或校外创业实践基地进行孵化。

培养对象应每年参加校内外组织的创新创业师资培训4次以上。

培养对象应获得省级、市级创新创业指导教师等荣誉称号。

培养对象应为学校教育基金会融资大学生创新创业基金5万元及以上。

经费资助

创新创业导师培养经费2万元，2023年12月进行期满考核。50%作为启动经费，50%期满合格后报销。终期考核不合格者，资助经费停发。

如有下列情况者，学校应中止或撤销培养计划：

不能正常履行工作职责，或违反职业道德、弄虚作假，触犯法律；

不按照培养计划，工作无法开展或经费使用不当；

调离、辞职等原因离开现工作岗位的；

终期考核不合格者，视作撤销计划，结果作为其他人才资助项目评选申报的参考依据。
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