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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

魅力课堂评价指南

范围
本文件提供了魅力课堂评价的基本要求、评价方法等方面的指导和建议。
本文件适用于魅力课堂评价。
规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

《浙江旅游职业学院“魅力课堂”建设实施办法(修订)》（浙旅院教〔2018〕190号)

基本要求
教学计划与准备 

应坚持正确的政治方向，结合服务旅游业万亿产业的要求，教学目标与行业发展充分匹配。

讲课内容应紧扣教学目标，内容充实，彰显“旅院”特色。 

教学容量应适度，重难点把握准确。

应把教学内容纳入到整体教学内容的系统化设置之中。

应有效地整合知识与技能、过程与方法和情感态度价值观三维目标，充分发挥信息化作用，突出学生能力培养。 

教学目标应清晰明确，并注重层次划分：知识与技能的达成目标，过程与方法的揭示目标，情感与态度的孕育目标，能力与素质的发展目标。 

所讲授课程教学文档应完备且有创新，包含教案、课程标准、授课计划、点名册、课件、作业及试卷批改情况等。 

应积极使用校内外实训设施(实训课)。 
教学实施 
应有教学环节设计，设置情境、激发学生参与、互动。

应保证学生有足够的参与活动、自主学习的时间。 

教法设计应合理，教学方式应多样。

应开展项目式、研究性、案例式、服务性学习等教学方法改革探索与实践。 

多媒体及板书设计应合理。 

语言表达应准确规范，双语课外语授课比例不低于 50%。 

教学设计应具有创造性、艺术性和生动性。

教学应形成一定的鲜明特色和风格，教学效果好，对学生有较高吸引力。 
评价与反馈 

课堂练习应有梯度、切实达到巩固新知的效果。

达标训练能及时反馈练习，教学目标达成率高。

应改革考试评价方式，建立健全科学全面准确的考试考核评价体系，采用复合形式考试，注重过程考核。 

课堂管理 

学生到课率（实到人数/应到人数）应达到 95%以上。

学生认真听课率（专心听讲人数/实到人数）应达到95%以上，课堂精神面貌好。 

师生有激情，课堂气氛和谐融洽，具有互动探究学习氛围。 

学生思维活跃，多种感官参与学习过程，能愉快地获得新知。 

应着重进行基于问题、基于项目、面向实践的教学方法改革。
应体现自主学习、探究学习、合作学习。 

专业素质与态度 

应注重专业教育与思想政治教育有机结合，树立正确的人生观、价值观。 

应促进专业教育与创新创业教育有机融合。 

教态自然大方，仪容仪表端庄。
评价方法

评分组成
评选应从五个方面对参加评选的课堂进行打分，各项评分采用百分制，按权重折算后计算总分：

专家听课（占总分 50%）；

学生评价（占总分 20%）；

课程授课计划（占总分 10%）；

教案（占总分 10%）；

教学反思（占总分 10%）。

评分规则

专家听课

五位专家随机抽取老师5堂课的视频录像，进行打分。无法取得视频的课程（如实训课、体育课等），由五位专家随堂听课，去掉最高分和最低分，取中间三位平均分。

学生评价

以各课堂的一个教学班的学生为对象，进行问卷调查，去掉10%人数的最高分和10%人数的最低分，取平均分。

授课计划

由三位专家打分，取平均分。

教案

由三位专家打分，取平均分。

教学反思

由三位专家打分，取平均分。

附 录 A
（规范性）
“魅力课堂”听课评分表（理论课）
“魅力课堂”听课评分表（理论课）见表A.1。

表 A.1 “魅力课堂”听课评分表（理论课）
年   月   日， 星期     ，第   节，地点               ，所属系部
	授课教师
	
	课程名称
	

	授课班级
	
	应到人数
	
	实到人数
	

	认真听讲或参与人数
	
	到课率
	
	认真听课率
	

	序号
	一级
指标
	二级指标
	分 值
	等级评价
	备注

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	

	1
	教师基本功
	教态自然仪容规范
	5
	
	
	
	
	
	

	2
	
	语言表达清晰
	5
	
	
	
	
	
	

	3
	
	精神饱满有激情
	5
	
	
	
	
	
	

	4
	
	多媒体或板书美观
	5
	
	
	
	
	
	

	5
	教学目标
	目标清晰
	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	层次清楚
	5
	
	
	
	
	
	

	7
	
	难度适中
	5
	
	
	
	
	
	

	8
	
	符合学生就业需要
	5
	
	
	
	
	
	

	9
	教学内容
	理论与实践结合
	5
	
	
	
	
	
	

	10
	
	重点突出
	5
	
	
	
	
	
	

	11
	
	与行业紧密结合
	5
	
	
	
	
	
	

	12
	
	时代感强
	5
	
	
	
	
	
	

	13
	教学方法
	通俗易懂
	5
	
	
	
	
	
	

	14
	
	方法新颖
	5
	
	
	
	
	
	

	15
	
	注重启发学生思维
	5
	
	
	
	
	
	

	16
	教学效果
	学生到课率高
	5
	
	
	
	
	
	

	17
	
	学生参与度高
	5
	
	
	
	
	
	

	18
	
	激发学生求知欲
	5
	
	
	
	
	
	

	19
	教书育人
	重视思想品德教育
	5
	
	
	
	
	
	

	20
	
	传播核心价值观
	5
	
	
	
	
	
	

	得分
	计算方法：A 数量(     )×5+ B 数量(     )×4.5+C 数量(     )×4+D 数量(     )×3+E 数量(     )×1
	

	课堂记录
	

	点评或建议
	


评委（签名）：         

 职称：
附 录 B
（规范性）
“魅力课堂”听课评分表（实训课）
“魅力课堂”听课评分表（实训课）见表B.1。

表 B.1 “魅力课堂”听课评分表（实训课）
年   月   日， 星期     ，第   节，地点               ，所属系部
	授课教师
	
	课程名称
	

	授课班级
	
	应到人数
	
	实到人数
	

	认真听讲或参与人数
	
	到课率
	
	认真听课率
	

	序号
	一级
指标
	二级指标
	分 值
	等级评价
	备注

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	

	1
	教师基本功
	教态自然仪容规范
	5
	
	
	
	
	
	

	2
	
	精神饱满有激情
	5
	
	
	
	
	
	

	3
	
	专业水平高示范到位
	5
	
	
	
	
	
	

	4
	
	实训设备准备充分
	5
	
	
	
	
	
	

	5
	教学目标
	课前阐述完整清楚
	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	难度适中
	5
	
	
	
	
	
	

	7
	
	培养学生职业素养
	5
	
	
	
	
	
	

	8
	
	符合学生专业需要
	5
	
	
	
	
	
	

	9
	教学内容
	理论引领充分
	5
	
	
	
	
	
	

	10
	
	操作要点完整清晰
	5
	
	
	
	
	
	

	11
	
	与行业紧密结合
	5
	
	
	
	
	
	

	12
	
	反映当今新业态
	5
	
	
	
	
	
	

	13
	教学过程
	组织过程有设计
	5
	
	
	
	
	
	

	14
	
	实施过程紧凑
	5
	
	
	
	
	
	

	15
	
	能有效进行过程管理
	5
	
	
	
	
	
	

	16
	教学效果
	学生到课率高
	5
	
	
	
	
	
	

	17
	
	学生参与度高
	5
	
	
	
	
	
	

	18
	
	激发学生兴趣
	5
	
	
	
	
	
	

	19
	教书育人
	传播核心价值观
	5
	
	
	
	
	
	

	20
	
	重视思想品德教育
	5
	
	
	
	
	
	

	得分
	计算方法：A 数量(     )×5+ B 数量(     )×4.5+C 数量(     )×4+D数量(     )×3+E 数量(     )×1
	

	课堂记录
	

	点评或建议
	


评委（签名）：         

 职称：
_________________________________
