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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教师岗位类型分类

范围

本文件规定了教学型、研究型、技术技能型三类教师岗位类型的分类规范。

本文件适用于教师岗位的分类管理。

规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

教师岗位 teacher posts
专业技术岗位的主体，根据教师不同的发展方向，分为教学型、研究型、技术技能型三类。聘任在教师岗位的人员可依据自身特点选择申报任一类型。

教学型教师岗位

教学型教师岗位应依据学校人才培养目标，负责日常教学工作。

教学工作应分为两类：一类教学工作主要指理论教学、实践教学工作。二类教学工作主要指专业建设、教学资源建设、竞赛辅导、实训室（中心、基地）建设、教学研讨等教学建设工作。
研究型教师岗位

研究型教师岗位认定应以近五年完成的科研成果为主。近五年科研成果指申报年度前五年完成的科研成果，所有科研成果仅计第一完成人。省部级及以上课题应以立项时间为准，厅局级课题应以完成时间为准。

副高及以下职称研究型教师近五年完成的科研成果应至少满足以下两项条件，正高职称研究型教师近五年完成的科研成果应至少满足以下三项条件：

主持省部级课题或参与国家级课题（排名前三）1项；

以第一作者发表二级及以上论文1篇或北大核心论文2篇；

出版专著1部；

主持并完成厅局级课题2项；

以第一作者完成的研究成果获得厅局级及以上获奖1项；

获得厅局级及以上人才工程1项（含省151第三层次）；

获得国家发明专利授权1项并实施成果转化；

以第一作者完成的研究报告、建议、提案得到副省级及以上领导批示1项；

主持制定国家行业标准1项或参与国家标准（排名前三）1项或主持制定省级地方标准3项。

条件a）至条件c）可累计计算，条件d）至条件i）仅计算一次。

技术技能型教师岗位
技术技能型教师岗位认定应至少满足以下一项条件：

特级技师；

省工艺美术大师；

省首席技师；

省级技能大师工作室领衔人；

省技术能手；

浙江工匠；

高级技师及以上职业资格；

相当于上述层次的技能人才。
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