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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

学生阳光工程建设规范

范围

本文件规定了学生阳光工程的工作目标、指导思想、实施措施、工作要求等内容。

本文件适用于学生综合管理。

规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

阳光工程
“阳光工程”是学生总体素质评价和个性特长鼓励的综合引导、教育、评价工作。
工作目标
为全面学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，更好落实全国教育大会和全国高校思想政治工作会议精神，深入推进“三全育人”综合改革，全面落实立德树人根本任务，努力培养德智体美劳全面发展的新时代“中国服务”高素质文旅人才，积极创建新时代立德树人示范校。

指导思想
应贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》和《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》要求，紧紧围绕学校“双高”建设目标和要求，全面对接学校“十四五”发展愿景，扎实推进“三全育人”综合改革工作，五育并举、德育为先、素质为重，用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，实现学生综合素质全面提升。
实施措施
应以学生综合素质提升为导向，以学生三年学业生涯为工作路径，分“坐标、明德、启航”三大行动计划。
应通过“三位一体”的模块化引导、锻炼、培育，即以“一路阳光”为核心的人文素质模块、以“一技之长”为核心的职业素质模块、以“一生微笑” 为核心的身心素质模块，突出抓好“阳光工程”的工作载体和评价体系，重点强调品学兼优、德技兼修。
应每年启动“阳光工程”创建评选工作，制定方案、广泛宣传、积极动员。每年评选 “星级班级”、“星级寝室”、“阳光标兵”（包括学干标兵、学习标兵、技能才艺标兵、实践标兵、创新创业标兵、劳动标兵、体育标兵，特设“最美标兵”，由“阳光工程”组委会直接提名，每年最多一名）。

工作要求
应在学校学生工作委员会的直接指导下，由学工部牵头组织，会同相关部门积极开展。各二级学院要高度重视、精心组织，把“阳光工程”融入到学生的始业、学业、创业、就业教育全过程。
应以进一步加强学生综合素质培养教育为引导，按照公开、公平、公正的原则，严格制定各模块的具体行动计划，严格实施每年各项目的评选工作，力求把“阳光工程”打造成学生素质教育的“优质工程”，学生成长成才的“品牌工程”。
应广泛宣传在“阳光工程”创建评选中涌现出来的“阳光集体”“标兵学生”，充分发挥优秀典型的示范辐射效应，共同促进优良校风、学风建设。
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