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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教学名师培养管理规范
范围

本文件规定了教学名师培养对象、评选程序、培养管理、任期职责与考核等要求。
本文件适用于教学名师培养管理。
规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

教学名师 Teaching Master
教学名师是指教学方法创新、教学成果突出、教学效果好、示范作用明显的教师。

培养对象

选拔范围

教学名师选拔侧重育人，侧重业绩。

应选拔10名年龄在55周岁以下、承担学院教育教学任务的专任教师。

入选条件

应热爱教育事业，具有5年及以上高校教学经历，工作量饱满。

近5年中有5个及以上学期学评教成绩位于二级学院（部）前20%或近5年教学业绩均在B级及以上且至少有2年为A级。

评选程序

应采取教师自荐、二级学院（部）推荐、学校评审的评选方式，双肩挑教师申报纳入任课系部推荐。

申请对象应填写《教学名师培养申报表》，各二级学院（部）按照教师培养计划选拔推荐人选并明确培养任务。

申报人员应交由学术委员会评议推荐，经学校研究同意后，由人事处进行校内公示。

公示无异议者，二级学院（部）、教师签订培养协议，学院发文。

培养管理

教学名师培养应实行校院两级管理，以二级学院（部）为主。

二级学院（部）应与培养对象签订培养协议，明确培养期内的工作任务和培养目标，培养目标不低于本办法中规定的考核标准，并严格实施管理和考核。

二级学院（部）应负责监督教学名师培养计划的制定与执行。将教学名师的培养与系部的专业建设和教学工作相结合，积极创造条件，支持培养对象开展教学改革研究、教材建设等工作。

培养对象考核合格者，优先推荐教坛新秀、教学名师等省级以上人才项目，优先推荐专业技术职务评聘，优先推荐参加各类培训进修。 

二级学院（部）应对教学名师的培养、管理、考核等相关工作纳入部门年终考核。

学校教师发展中心在培养期间内组织一次教学名师专题培训。
任期职责与考核

工作任务

应完成满教学量的教学工作任务，教学效果优秀。

应积极指导青年教师和兼职教师教学技能提升，并就教学方法改革、教学手段创新等工作提出意见建议。

应主动承担专业、课程、教材、团队、实验室、教研教改项目、教学竞赛、教学奖项等建设并发挥主导作用。

目标考核

应完成的任务包含：

发表教育教学改革类论文1篇及以上；

结对指导1名及以上青年教师进行助讲培养，且考核优秀；

每年承担2次及以上兼职教师培训活动；

每年在全校范围举办1-2次示范性公开课，并形成视频公开课在校内共享。

自选任务A包含：

在一级期刊发表论文1篇及以上或二级期刊发表论文2篇及以上；

作为主持人获得省部级成果奖三等奖及以上；

参与国家级精品在线开放课程1门（排名前3）或国家级教学资源库1项（排名前3）；

获得省部级教研教改课题1项及以上；

获得省级教坛新秀、教学名师、优秀教师等荣誉称号及以上。

自选任务B包含：

教学业绩两年为A等；

获得厅局级成果二等奖（排名前3）及以上或作为主持人获学院教学成果奖一等奖及以上；

获得厅局级教学技能类比赛三等奖及以上；

指导学生参加国家级技能比赛并获得三等奖及以上或省级技能比赛一等奖及以上；

主持1项省级各类专业建设项目的申报与建设工作及以上；

主持1项厅局级教研教改课题或精品课程及以上；

主编中央级出版社出版的教材1部及以上，或主编教材获省部级、国家级奖励。

教学名师培养对象考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。

经费资助

教学名师培养经费2万元，2020年6月进行期满考核。50%作为启动经费，50%期满合格后报销。

终期考核不合格者，资助经费停发。

终期考核优秀者，一次性奖励1万元。

培养经费可用于以下项目：

参加专业进修、培训活动；参加本专业学术会议；

资助在核心期刊上教学或学术研究论文的发表、出版学术专著、出版教材，开展课程建设等；

购置教学资料、实验材料等。

中止或撤销情况

如有下列情况者，学校应中止或撤销培养计划：

不能正常履行工作职责，或违反职业道德、弄虚作假，触犯法律。

不按照培养计划，工作无法开展或经费使用不当。

调离、辞职等原因离开现工作岗位的。

终期考核不合格者，视作撤销计划，结果作为其他人才资助项目评选申报的参考依据。
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