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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

学生课程考核与成绩记载规范

范围
本文件规定了学生课程考核与成绩记载的基本原则、成绩考核、思想品德考核、课程考核、补考、必修课、必选课考核、考核资格、缓考、旷考或考试作弊等要求。
本文件适用于学生课程考核与成绩记载。

规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

《浙江旅游职业学院学生学籍管理办法（修订）》（浙旅院教〔2021〕42 号）

基本原则
学生应参加各门课程的考核。

考核成绩应记入成绩册，并归入学籍档案。 

各门课程应在各专业的人才培养方案中规定相应的学分。

学生学习每门课程，经考核取得总评成绩及格及以上，即获得该门课程学分，考核不及格则不计学分。 

成绩考核
成绩考核包括学业和操行两个方面。

学业方面，学生应参加人才培养方案规定的全部课程的考核。

操行方面，应对学生的思想品德、组织纪律等方面进行考察评定。 

思想品德考核

对学生思想品德的考核，应以《学生手册》为主要依据，采取个人小结，师生民主评议等形式进行，每学年评定一次，毕业时进行全面鉴定。 

课程考核

课程考核分考试和考查两种。

每学期的考试课和考查课应按人才培养方案的规定执行。

考试课成绩按百分制记分，60 分为及格。

考查课、毕业设计、实习等实践环节的成绩，应按五级制（优秀、良好、中等、及格、不及格）记分。

缓考、重修成绩与正常考试考核规则一致。补考成绩应折算成二级制（合格、 不合格）记分。 

考核成绩评分，应兼顾学期期终考核成绩与平时成绩（包括出勤、作业等）、实验（实训）成绩、平时测验或期中考试成绩等。

期终考核成绩占课程总成绩比重不低于 30%。 

补考
学生在校期间，正常情况下每门课程均有二次考试机会，即正常考试、补考，其中校级网络公选课不安排补考。

学生在正常考试中不及格，可在下学期初参加补考，补考不合格者应申请参加学校组织的重修，重修不及格，不予补考。

实践环节不及格、毕业设计不及格可重修、重做。 

必修课、必选课考核
体育课为必修课。体育课的成绩应遵循过程性评价与结果性考核相结合的原则。总评成绩构成＝选项成绩40%（平时成绩10%+选项课考核30%）＋体质测试五项成绩（40%）＋阳光跑（20%）。

每学期应完成“阳光跑”45次，占体育课总评成绩的20%。达到45次，体育课总评成绩中“阳光跑”赋20分；不满45次，体育课总评成绩中“阳光跑”赋0分，且总评成绩不得高于65分。
考核资格
学生有下列情况之一者，不得参加该门课程的学期成绩考核： 

学生一学期内缺课（包括病假、事假、旷课）累计超过该课程本学期学时数三分之一者； 

学生一学期旷课累计超过该课程本学期学时数五分之一者； 

一学期缺交作业超过三分之一者； 

抄袭他人作业和实验报告等，经批评教育仍不改正者； 

无故不参加平时测验者。 

凡不具备考核资格者，由任课教师汇总名单报开课学院备案，该门课程成绩记为“重修”，学生应在学校规定时间内申请课程重修。 

缓考
不能参加考试者，应在考试前办理缓考手续。

学生提出缓考申请，经学生所在学院、开课学院审核批准后，方可缓考。 

因病申请缓考者，应同时持二级甲等以上医院诊断书等充分说明病情的材料和本校医务室医生签字的证明，办理缓考手续。

急病患者，应持本校医务室医生签字的证明，办理缓考手续。 

考试当天因临时发生特殊情况不能参加考试者，应提供必要的证明材料，考试后3天内补办缓考手续。 

缓考应严格控制，缓考不及格者不再安排补考。 

旷考或考试作弊

凡旷考或考试作弊者，本次考试成绩以零分计，并在总评栏注明“旷考”或“作弊”字样，取消补考资格，学生须申请课程重修。

考试作弊者应按情节轻重根据《关于严格考风、加强考试工作的规定》给予纪律处分。 
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