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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

魅力课堂建设规范

范围
本文件规定了魅力课堂建设的基本要求、建设对象、遴选办法与程序、奖励办法等要求。
本文件适用于魅力课堂建设。
规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

《浙江旅游职业学院“魅力课堂”建设实施办法(修订)》（浙旅院教〔2018〕190号)

基本条件 

主讲教师应师德高尚，敬业爱生，课程教学文档完备且有创新，近三年内无教学事故。 

课堂建设应遵照《浙江旅游职业学院“魅力课堂”建设标准》。
课堂教学效果优秀，综合评价名列前茅。 

建设对象
“魅力课堂”建设应面向学院承担教学任务的全体在职教师（包括双肩挑教师和行政兼课人员）。 

遴选办法与程序 

系部推荐 

系部应成立“魅力课堂”建设推荐工作小组，制定实施细则。

应通过截取主讲教师当前学期申报课程授课录像的方式，随机选取教师5堂课，每堂课10分钟的回放视频。

教学场所不具备录制功能的，可采用系部现场录制的方式，时长等要求不变。

工作小组应组织五名校内外专家（原则上需具有高级职称）,参照《浙江旅游职业学院“魅力课堂”建设标准》对 5堂课的课堂实录进行综合评价。

专家应填写《“魅力课堂”听课评分表》，调阅课程教学文档（包括课程授课计划、教案、教学反思），最后对系部所有申报课程进行排序推荐，公示后上报学院。 

学院审核与评定 

学院应成立由教务处、督导室、人事处和财务处组成的“魅力课堂”审核工作小组。

教务处应负责课程建设，督导室负责制定评分细则、评定与跟踪考评，人事处和财务处负责人才培养、经费保障等方面的政策和措施。

应组织五名校内外专家（原则上需具有高级职称）,通过截取主讲教师当前学期申报课程授课录像的方式，随机选取教师 5 堂课，每堂课10分钟的回放视频。

教学场所不具备录制功能的，可采用学院现场录制的方式，时长等要求不变。

专家应参照《浙江旅游职业学院“魅力课堂”建设标准》对 5 堂课的课堂实录进行综合评价。

专家应填写《“魅力课堂”听课评分表》，调阅课程教学文档（包括课程授课计划、教案、教学反思），最终确定“魅力课堂”课程，提交教学专门委员会审核通过后，报院长办公会批准、公示并正式发文。

奖励办法 

应对“魅力课堂”主讲教师，学院予以表彰并按照优课优酬制度进行奖励。

奖励标准为该门课当学年授课课时课酬标准上浮 20%。

该主讲教师在专业技术职务评聘、申报教学建设与改革项目等方面应予以优先考虑，并作为教学工作业绩考核的重要参考。 
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