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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教学示范课建设工作指南

范围
本文件提供了高校教学示范课的建设要求、运行机制、教师要求等方面的指导和建议。
本文件适用于高校的专业课和公共基础课。
术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
示范课
在公开课基础上，用直观、新颖的教学方法，传递新的教学思想、展示新的教学手段，起到示范带头作用、引领全体教师向“理想课堂”发展的教学组织形式和校本教研活动。

建设要求
示范课主讲教师应有较高学术造诣和丰富授课经验，要求具有中级及以上职称，或者曾获得校级教学能力比赛二等奖及以上的成绩或校级及以上教学名师、教坛新秀等荣誉称号，同时应实际承担所申报课程至少1个教学周期的教学活动。
示范课应具有示范引领作用，运用先进的教学理念，充分体现现代教育思想。
示范课时长宜设为40分钟，应包含完整的教学内容和教学活动。

示范课的形式可以是线下教学现场观摩和线上教学实录视频展示相结合。
运行机制
教务处统应筹规划每学年示范课建设计划，发布示范课申报通知。

二级学院（部门）可通过教师自愿报名、择优推荐的方式遴选示范课建设负责教师。

学校教务处和二级学院（部门）教学秘书应协调安排好示范课的日期、地点，并将确定好的示范课活动安排发布在学校内网相关栏目。

示范课活动安排在内网发布后，主讲人、内容、日期不允许随意更改，如遇特殊情况需要调整应及时向二级学院（部门）和教务处报告。

宜邀请学校分管教学校领导参加示范课听课观摩。
学校教务处可将示范课进行实施录制，制成视频后上传至相关教学展示平台进行长期性展示和评价。
教师开展示范课情况应与教师年度教学业绩考核挂钩，以鼓励教师不断探讨教学规律，研究教学方法，提升教学水平，提高教学质量。
教师要求
示范课讲授内容可根据主讲教师教学进度由教师本人决定。

教研室主任可协助示范课主讲教师选定讲课内容。

示范课主讲教师应在开课前认真备课、磨课。
主讲教师应提前至少一周将示范课的课件、教案、讲义、教学设计等教学文档提交至二级学院（部门）办公室和教务处进行备案，并为前来听课的教师提供一份教案（纸质教案或电子教案均可）。

学校教务处或示范课主讲教师所在二级学院（部门）应组织全体教师参加示范课听课观摩。

参加示范课听课观摩的教师应准时参加听课，提前到达听课地点，以免影响正常的课堂秩序。

参加示范课听课观摩的老师应填写听课记录表，并在听课结束后三天内将听课记录表交给其所在学院（部门）办公室。

示范课观摩结束后，各教研室应组织教研活动，对示范课进行集体交流和研讨，学习借鉴示范课优秀教学设计和教学方法，并做好相关教研活动记录。
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