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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

中高职一体化升学选拔体系建设规范
范围

本文件规定了中高职一体化升学选拔体系的选拔原则、选拔对象和条件、选拔办法、选拔日程及提交材料等。
本文件适用于中高职一体化五年制职业教育选拔管理。
选拔原则

在选拔中高职一体化五年制职业教育中职生升入高职阶段学习的工作中，应坚持“公开、公平、公正、择优”的原则。

总升学人数应控制在报考人数的95%左右；

原则上学生综合考评分应达到合格线以上予以预录取。

选拔对象和条件

选拔对象为中职录取当年经教育主管部门批准录取的五年制职业教育合作学校的学生，以当年录取名册为准。

参加选拔者应具备下列条件：

遵纪守法，品德考核合格；

具备中职毕业条件；

体检合格，参照《普通高等学校招生体检工作指导意见》的相关规定体检合格。

有下列情况之一者，不能参加选拔：

在校期间受过记过（含）以上处分；

智育考试科目有作弊行为；

智育考试科目缺考两门及以上。

选拔办法

应成立选拔考评领导小组。

合作学校应事先向学生公布综合考评办法。

选拔录取工作应在中职阶段的第五学期末进行。

应根据过程性考核成绩及占比确定学生综合考评分，合格线原则上应为60分。

合作学校应向学生公布选拔成绩和预录取名单。

选拔日程和提交材料

6月底前，应组织有意向升学的学生填写“浙江旅游职业学院五年制转升学学生报名表”。

12月底前应将过程性选拔成绩上报至浙江旅游职业学院招生就业处，同时电子稿发至指定邮箱。（由我校各二级学院负责）

12月底前应将学生智育选拔成绩交给浙江旅游职业学院招生就业处，同时电子稿发至指定邮箱。（由我校教务处负责）

次年1月应确定预录取名单。（由我校招生就业处负责）

次年3月1日前各合作学校应公示成绩和升学预录取名单，公示7天。学生若有异议，在3月21日之前反馈至合作学校，再由合作学校统一以书面形式上报至我校招生就业处。（由合作学校负责）

次年4月初预录取学生材料上报至我校招生就业处，主要材料包括：预录取名册、升学学生承诺书（含学生身份证、签字家长身份证和学生本人户口簿的复印件）、一寸正面免冠电子照片。（由合作学校负责）

次年6月，各合作学校应根据各校档案归档办法组建录取学生的纸质档案。（由合作学校负责）

应根据浙江省教育厅规定时间上报正式录取名册，给录取学生寄发录取通知书。（由我校招生就业处负责，合作学校配合）

新生凭“录取通知书”、本人二代身份证原件以及本人中职毕业证书原件来我校报到注册。无中职毕业证书者，一律不予办理新生报到手续并取消其录取资格。纸质档案由学生本人凭我校录取通知书向所在中职学校提取后自行带到我校。
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