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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

兼职教师管理规范
范围

本文件规定了兼职教师的管理部门职责、聘用程序、聘用等级、课程认定等要求。
本文件适用于兼职教师日常管理。
规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。
术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

兼职教师

是指人事关系不在学校，但在我校承担专业课、公共基础课等授课任务，由学校按照相关规定支付课酬的旅游行业人士和高校兼课教师。

管理部门职责

人事处

应负责建立健全核拨兼职教师经费标准。

应负责制定兼职教师聘任标准。

应负责组织兼职教师培训和培优激励制度。

教务处

应负责明确兼职教师的课程性质。

应负责计算核定兼职教师的各类课时比例。

应负责制定针对专兼职教师的教学规范和考核机制。

质量监控办公室

应负责定期查看兼职教师的课堂教学监控。

应对兼职教师的教学质量进行评价。

二级学院

应依照聘用程序具体开展兼职教师聘用工作。

应具体管理兼职教师的日常教学，下达授课任务并按月上报教学工作量至教务处。

宜对兼职教师的教学质量开展督查与考核。

可构建教学能力过关、师德师风优良的兼职教师队伍。

聘用程序

责任二级学院应在每学期期初将兼职教师授课课程、预计课时数、职称等信息汇总至人事处。

责任二级学院应依据教务处下达的授课任务书确定兼职教师所授课程。 

责任二级学院应按月计算、审核兼职教师教学工作量，并报教务处备案。

二级学院在学期期末将整个学期的课酬、餐补等各类经费支出情况汇总至人事处。

可参考教务处给出的学评教得分，决定下学期是否续聘兼职教师。

责任二级学院应建立兼职教师业务档案：聘书、培训记录、《兼职教师审批表》等材料应当保存完好，以备学校抽查使用。

聘用等级

责任二级学院应按照课酬标准，划分为初级、中级、副高级、正高级四个等级，同时根据实际来校上课天数，按12元/天的标准发放在校用餐补贴。

具备正高职称，单位课酬标准：100元/课时～180元/课时。

具备副高职称，或博士学位（含在读），或高级职业资格，或高级工人技术等级，单位课酬标准：80元/课时～120元/课时。

具备中级职称，或硕士学位（含在读），或中级职业资格，或中级工人技术等级，单位课酬标准：60元/课时～100元/课时。

具备初级职称（职业资格、工人技术等级），或本科学历，单位课酬标准：50元/课时～80元/课时。

课程认定

责任二级学院在聘请兼职教师时，应达到基本的课时条件：

年度内兼职教师教授课时数占总课时的比例达20%以上，或占专业课课时比例达25%以上，且不高于50%；

承担专业课的行业兼职教师中级及以上职称或资格人数不低于60%；

承担公共课兼职教师中级以上职称不低于50%。

课程分为以下三种类型：

兼职教师独立完成一门课程的授课任务； 

兼职教师和校内专任教师共同承担完成一门课程的授课任务； 

兼职教师以1+1教学伙伴形式完成一门课程的授课任务。

三种类型的课程计算办法应包含：

兼职教师独立或与校内专任教师共同完成一门课程的授课任务时，按人才培养方案规定的实际授课课时计算；

兼职教师以1+1教学伙伴形式完成一门课程的授课任务时，教学伙伴承担的课时不得超过该门课程规定课时的30%，按1:1的合作方式给予兼职教师计算课时。
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