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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教学事故认定与处理规范

范围
本文件规定了教学事故认定与处理的界定、分类和级别、认定及处理程序、处分办法等要求。
本文件适用于教学事故认定与处理。

界定、分类和级别 
教学事故指教师、教学管理人员（包括教学辅助人员）及其他教学工作人员在教学各个环节中出现过错失职等行为，从而影响正常教学秩序的事故。

教学事故应依据教学与管理的不同环节，分为教师事故、教学管理事故两类。

教师事故指教师在课堂教学、实践教学等教学各个环节中出现过错失职等行为，从而影响正常教学秩序的事故。

教学管理事故指教学管理人员（包括教学辅助人员）及其他教学工作人员在教学管理各个环节中出现过错失职等行为，从而影响正常教学秩序的事故。

根据事故性质和所造成的影响程度应分为三个级别：甲（重大教学事故）、乙（一般教学事故）、丙（教学差错）。 

认定及处理程序 

教师事故
教学事故发生后，事故责任人或发现人、知情人应及时将事故情况报告相关系（部）或教务处。 

教师事故经系（部）查实后，三日内应填写《教学事故认定处理表》并报教务处。

教务处对教学事故情况核实后，应对事故级别提出认定意见。

乙级教师事故由院长办公会议根据本办法对责任人做出处理决定，丙级教师事故由教务处会同人事处及相关系（部）应对责任人做出处理决定。 

教学管理事故
教学管理事故经教务处查实后，三日内应填写《教学事故认定处理表》并报人事处。人事处对事故情况核实后，应对事故级别提出认定意见。

甲、乙级教学管理事故由院长办公会议应对责任人做出处理决定，丙级教学管理事故由教务处会同人事处及相关部门对责任人做出处理决定。 

处分办法 

教学事故级别一经认定，则视事故级别给予相应行政处分： 

甲级给予记过处分，扣除绩效奖800元； 

乙级给予警告处分，扣除绩效奖500元； 

丙级给予全院通报批评处分，扣除绩效奖300元。 

应对教学事故责任人进行全院通报批评及以上处分的，由教务处行文通报。 

教学事故责任人应对事故有正确的认识，并能做出深刻检讨，或者初犯，可减轻处理。 

甲级1次以上（含1次）教学事故者或乙级2次以上（含2次）教学事故者，年度教师工作综合业绩考核直接认定为不合格，并取消当年职称评聘资格。 
_________________________________
