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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教师说课基本要求

范围

本文件规定了教师说课的课程设置、课程目标、课程内容、教学设计、教学资源、教学团队、教学评价与反思等要求。

本文件适用于说课程教学管理。

规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

说课程

说课程是一种以口头叙述为主的教案分析，是一种教学、教研改革的手段。一般是指系统陈述课程的教学设想，包括课程的设置、定位与目标，课程内容，教学过程与程序，教学资源的利用，教学方式方法改革，特色创新与成效等，是提高教师素质、规范课堂教学内容与形式、提高课堂教学质量的重要载体。

课程设置

应系统分析课程设置依据，基于专业人才培养目标、相关岗位能力要求，明确本课程在课程体系中的课程性质定位和体现能力、素质课程目标定位。

应明确课程在专业体系中的地位和作用、岗位能力及其与岗位的对接性等。

应与纵向、横向课程衔接得当。

课程目标

应遵循教育规律和个体成长规律，明确本课程应该培养的知识技能、职业素养、情感态度及其培养程度和标准。

应结合岗位专业能力需求，对提高岗位胜任力所需的包括知识、技能、职业素养、能力标准及其调整对比等。

课程内容

应根据职业教育国家教育标准，对接职业标准（规范）、职业技能等级标准等，优化课程结构，更新教学内容，契合层次定位。

应根据课程目标、数字化背景下行业企业的发展新需求和完成职业岗位实际工作任务所需知识、能力、素质要求选取课程内容。

应遵循职业教育基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序化教学内容，科学设计学习性工作任务，教、学、做结合，理实一体化，有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向等模式组织课程。

应将1＋X职业技能等级标准融入课程之中。

教学设计

应根据学情分析，灵活运用分组讨论、角色扮演、启发引导，熟练使用翻转课堂、线上线下混合式教学等方法提高教学效果。

应针对不同生源分类施教、因材施教。

应鼓励开展模块化教学，实施项目式、任务式、案例式、情景化教学等。

应熟练运用AI、VR、AR、MR等现代信息技术教学手段。

应利用教学网络平台提供丰富、共享的教学资源，将专业教育与素质教育有机结合。

教学资源

应提供支撑仿真教学、数字化实训、远程实时教学等技术的数字化硬件充足资源。

应优先选用规划教材，使用新型活页式、工作手册式教材。

应对应岗位，将新业态、新技术、新规范纳入教学标准和教学内容。

教学团队

应组建高水平、结构化课程教师教学团队，践行三教改革，推动课堂革命。

课程教师的教育教学能力和信息化水平高，应具备开发课程线上线下教学资源的能力。

教学评价与反思

应注重过程评价与结果评价相结合，健全综合评价。

应运用大数据、诊改平台，开展教与学行为的分析。

应深度思考在教学设计、教学实施、教学评价过程中的经验和不足，提出整改、提升意见。
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