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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教师培训进修管理规范

范围

本文件规定了教师在职培训进修的对象、形式、内容、管理、薪酬待遇等要求。
本文件适用于教师在职培训进修管理。
规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

访工访学

经学校推荐同意，通过浙江省教育厅审核备案的高等学校国内访问学者和访问工程师项目。

培训进修对象

学校在编在岗人员，且符合以下条件：

热爱祖国，遵纪守法，忠诚党的教育事业，具有良好的职业道德和敬业精神，且具有培养潜质。

脱产培训6个月及以上者须到校工作满1年及以上。

申请在职学习人员完成脱产学习半年及以上后，需回校工作满2年，才能再次申请脱产学习（国家公派出国出境留学除外）。

专任教师在职学习，符合学校总体发展需要，允许学科专业交叉；非教学岗位人员在职学习，应与所聘岗位工作需求相符。

符合国家和招生单位规定的其他条件。

近三年年度考核合格及以上。

培训形式

原则上为在职培训，分脱产学习和不脱产学习。

培训内容

概述

应包括攻读学历学位，新教职工入职培训，实践能力培养，出国出境培训，各种专业技能和职业资格继续教育的短期培训等。

挂职锻炼

长期挂职锻炼，指的是时间不少于3个月，经人事处审核，报校党委会审定的到企业、行业进行的挂职锻炼。

短期挂职锻炼，指的是利用寒暑期进行，时间为1-2个月，由各二级学院选派，到企业、行业进行的挂职锻炼。

出国出境

国家公派，指的是由国家留学基金委和省有关部门资助的项目。

单位公派，分学校经费资助的单位公派公费项目和学校备案同意的单位公派自费的项目

培训管理

培训计划

教职工个人应提出申请下一年度培训进修计划。

各二级单位应审核推荐培训进修计划。

相关职能部门应对培训进修计划进行审核。

学校党委会议研究审议通过培训进修计划。

培训过程管理

应加强过程管理、严控延期培训、考核培训实效、服务期约定及违约责任。

薪酬待遇

各类培训进修期间薪酬待遇见附录A。

附 录 A
（资料性）
各类培训进修期间薪酬待遇
各类培训进修期间薪酬待遇见表A.1。

表 A.1 各类培训进修期间薪酬待遇
	         形式
类别
	学习方式/时间
	学习费用（培训进修待遇）
	薪酬待遇及日常管理

	
	
	
	

	攻读

学位
	博士学位
	在职进修
	1.在国内攻读博士学位在学制内毕业的，凭发票或缴费证明按实际金额报销学费，最多不超过10万元；在学制外毕业，凭发票或缴费证明按学费实际金额的80%报销学费，最多不超过8万元。在国外攻读博士学位在学制内毕业的，凭发票或缴费证明按实际金额报销学费，最多不超过22万元；在学制外毕业，凭发票或缴费证明按学费实际金额的80%报销学费，最多不超过16万元。在港澳台地区攻读博士学位的，学费报销金额参照在国外攻读博士学位的标准执行。

2.在学制内，每学年报销一次往返交通费，报销标准按规定执行；

3.脱产学习期间，可凭票据报销国内普通学

公寓住宿费；

4.申报专业与岗位相符的，享受以上待遇；不符的，不享受以上待遇。
	1.脱产学习期间，发放基本工资、生活补贴和节假日福利。

2.未脱产学习期间应按时到校工作，按在岗发放各项待遇，如有事假，按学校考勤管理制度执行。

	
	
	全脱产学习
	\
	应办理离职手续。

	
	硕士学位及以下
	在职进修攻读
	\
	1.按在岗发放各项费用；
2.事假期间按学校考勤管理制度执行。

	
	
	全脱产学习
	\
	应办理离职手续。

	实践能力培训
	国内
	省级访问工程师
	一般脱产4-6个月
	1.交通补助：杭州市区每半年不超过500元；除杭州市区以外的省内其他地区，每半年不超过1000元；省外地区每半年补贴不超过2500元； 2.按在岗发放各项费用，并发放每周10课时的工作量津贴。

3.伙食补助：访工单位无午餐或伙食补助的，每月发放伙食补助600元；访工单位提供午餐或伙食补助的，学校不再发放伙食补助。

4.杭州市区以外的，访工单位不安排住宿的，按照市场公允价格给予住房补贴。
	1.经审批，确需承担≤6课时/周者，按月发放课时费。

	
	
	访问学者
	选拔和管理按省教育厅有关规定执行。
	1.学校全额报销学费和普通学生公寓住宿费；
2.报销两次往返交通费；
	1.脱产学习期间，发放基本工资、生活补贴和节假日福利，餐贴；
2.经审批，确需承担≤6课时/周者，按月发放课时费。

	
	
	挂职锻炼
	脱产挂职

3个月及以上
	派出期间各项薪酬待遇参照省级访问工程师相关规定执行。
	1.经审批，确需承担≤6课时/周者，按月发放课时费。

	国（境）外访学进修、科研合作
	国家公派
	国家留学基金委
	按国家留学基金委规定执行
	国家和省有关部门资助。
	学习期间，发放基本工资、生活补贴和节假日福利。

	
	
	省有关部门资助的项目
	按省有关部门规定执行
	省有关部门和学校资助。
	按在岗发放各项费用。

	
	单位公派
	单位公派公费
	原则上3-6个月，

最长不超过1年
	1.按校际交流合作协议支付有关进修费用，并参照国家留学基金委国家公派留学人员生活标准的90%发放国外生活费；

2.报销国际往返机票一次以及国内往返交通、住宿费一次；
	学习期间，发放基本工资、生活补贴和节假日福利。

	
	
	单位认可的自费项目
	原则上3-6个月，

最长不超过1年
	/
	学习期间，发放基本工资、生活补贴和节假日福利。

	课程进修
（含网络教育）
	不脱产
	由各部门承担。
	按在岗发放各项费用。

	出国留学预备人员外语学习
	不脱产
	学校报销学习费用，部门报销交通住宿费。
	按在岗发放各项费用。

	专业技能和职业资格继续教育等短期在职学习
	不脱产
	学校报销学习费用，部门报销交通住宿费。
	按在岗发放各项费用。

	备注：生活补贴的标准按浙人社发〔2011〕224 号文件中的《省直二类事业单位基础性绩效工资各项目标准表》执行
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