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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教师教研活动组织管理规范

范围
本文件规定了教师教研活动组织管理的目的、组织与职责、内容与形式、实施与总结、档案管理、活动考核等要求。
本文件适用于教师教研活动组织管理。

目的 
营造教学研究文化，增强当一名人民教师的荣誉感和责任感，在教学研究工作中获得自我效能感和成就感。 

树立教学发展的意识，努力将专业知识、教学理论与教学技能综合运用于自身的教学实践，深化课堂教学改革，扎实有效地提高课堂教学质量。 

开拓专业发展、教材建设、课程建设与教学改革的新思路，努力创造和培植优秀的教学成果，推进教学建设与改革工作。 

组织与职责 

组织机构 

教研活动的组织机构为教务处、系（部）、教研室及其他教学基层组织。其中，教研室等教学基层组织是教研活动的主体。 
组织机构的职责 

教务处的主要职责应包含： 

制定教研活动的指导性意见； 

开展年度教研活动的规划和总结工作； 

督促、指导各系（部）的各类教研活动，促进教研活动的有序开展； 

协调学校相关部门共同做好教研工作。 

系（部）的主要职责应包含： 

有针对性地制定系（部）年度教研计划； 

审批、指导、检查、考核下属教学基层组织的教研活动； 

每学期至少组织开展一次全部门的教研活动； 

总结系（部）教研活动情况，及时发现教研活动中的主要问题，提出改进举措。 

教研室的职责应包含：  

根据《教研室工作规范》，制定教学基层组织的年度教研方案，报系（部）备案；

部署具体的教研工作； 

发动、组织教师开展有效的教研活动； 

及时收集教研活动的反馈信息，改进教研工作；

收集整理教研活动的研究报告、教学案例、反馈信息及教学心得体会等，做好教学基层组织的教研总结工作。 

内容与形式 

教研活动的内容主要包括专业人才的社会需求研究、人才培养模式研讨、专业建设的具体思路与方案研讨、课堂教学的内容更新与教材编写研讨、课堂教学方式与学业评价方法研讨、教学质量工程建设研讨等。 

教研活动的主要形式包括专业建设问题研讨、听课与评课、教学经验交流与研讨、教育教学理论工作坊培训、教学行动研究、教研展示等。

教研活动可通过现场教研与网络教研，口头教研与书面教研等途径进行。 

实施与总结 

实施流程 

学校应制定年度教研工作重点并于学年或学期初发布。
系（部）应根据学校教研工作重点，结合系（部）具体的教学问题制定教研计划，每学期至少开展一次全部门性的教研活动。 

教学基层组织应根据学校教研工作重点与系（部）教研计划，制定具体的教研方案，有计划、有步骤地组织、实施教研活动。 

教师应积极参与各类教研活动，做好活动记录。 

活动总结 

系（部）与教学基层组织应对本年度教研活动的主要情况、教研活动质量进行评估分析，总结教研活动中存在的主要问题，提出切实可行的改进建议。

教务处应结合各系（部）与教学基层组织的教研活动及相应的效果进行年度总结和分析，提出下一年度教研活动的总体思路与方案。 

档案管理 

教研活动结束时，系（部）或教学基层组织应将教研计划、教研通讯、教研活动记录表、教研总结等相关活动材料报开课部门，并报教务处备案。

教务处应做好教研计划、教研总结等材料的归档管理工作，并负责搜集学校教研工作的组织与管理方面的重要材料。 

活动考核 

应根据浙江旅游职业学院教师综合业绩和教学业绩考核办法，教师参加教研活动，列入年度综合业绩和教学业绩（教学建设）考核中。 

系（部）的教研业绩，应在教务处对系（部）的年度考核中作为教学工作的重要组成部分列入考核。

_________________________________
