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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教材选用规范

范围
本文件规定了教材选用的组织管理、选用要求、审核管理、选用质量等要求。
本文件适用于教材选用。

组织管理 
应建立教材选用审核及备案制度。

教学部门教材管理工作小组是本部门课程教材选用、审核的责任主体，工作小组中与教材选用有利益关系的人员实行回避制。

教学部门教材管理工作小组应对下学期拟选用的学生教材在政治性、思想性、学术性、规范性、适用性方面进行审核，并形成审核结论，审核不通过的教材，不得作为下学期的学生教材选用。 

审核通过的教材，应报学校教材工作领导小组备案。 

学校教材专家委员会每学期应按一定比例抽查学生教材，并将抽查结果反馈至学校教材工作领导小组。 

教材征订过程中因故急需更改选定教材的情况，应由教学部门教材管理工作小组负责协调处理。 

选用要求

思想政治理论课、人文社科学科的有关课程应选用由国家统编的思想政治理论课教材、马克思主义理论研究和建设工程重点教材。 

其他课程优先在国家和浙江省教育厅发布的规划教材目录、职业院校教材信息库中选用。 

应采用同一课程标准的课程，应选用同一版本的教材。一门课程原则上只选用一种教材。 

教材选用应保持相对稳定，若教学计划、教学内容没有大的变化(1/3 以上)，一般不得随意更换教材。 

教材选用原则上要求选用近3年内公开出版的教材。对暂无公开出版教材可选用，但又确属教学必须，教师可申请编写自编教材，自编教材应经教学部门教材管理工作小组审查后，可列入教材选用计划，自编教材的使用不应超过两年。 

选用的教材应是通过审核的版本，擅自更改内容的教材不得选用，未按照规定程序通过审核认定的教材不得选用。 

不得选用盗版、盗印教材。 

审核管理

境外教材选用应严格审核管理。

若课程选用国外原版教材（含影印版、电子版、复印资料），教学部门教材管理工作小组应当组织专家对教材的政治性、思想性、学术性、规范性和适应性进行全面审查，并形成书面的使用审查意见，提交学校教材工作领导小组审定、批准。 

选用质量
应建立教材选用跟踪调查制度。

质量监控办公室将教材选用情况纳入专项督查，组织专家对教材选用工作进行评价、对教材质量进行抽查。并做好相应的书面记录，及时反馈给教务处及教学部门。 

应实行教材使用学生评议机制。

每门课程一个教学周期结束后，教务处应组织学生对教材适用情况进行评议，并反馈给教学部门，为继续选用或更换教材提供参考。 

应实施教材选用工作负面清单制度。

出现以下情形之一的，教材应停止使用，视情节轻重和所造成的影响，追究有关人员的责任。涉嫌犯罪的，依法追究刑事责任： 

选用教材内容的政治方向和价值导向存在问题； 

选用教材内容出现严重科学性错误； 

选用教材所含链接内容存在问题，产生严重后果； 

选用违规编写出版的国家统编教材及其他公共基础必修课程教材； 

用不正当手段严重影响教材审核、选用工作； 

未按规定程序选用，选用未经审核或审核未通过的教材； 

（教材选用中其他造成严重后果的违法违规行为。 
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