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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教材编写修订成果等级认定规范

范围
本文件规定了教材管理经费、编写人才培养、成果认定等要求。
本文件适用于教材征订发放。

规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

《浙江旅游职业学院科研业绩量化标准及奖励实施办法（修订）》（浙旅院科研〔2020〕41 号）

《浙江旅游职业学院教学成果培育和奖励办法（试行）》（浙旅院教[2020]106号）
教材管理经费

学校每年应以立项形式支持教材编写、修订与出版工作，项目经费重点支持教材出版、新形态和数字教材素材制作等支出。

学校资助出版的教材著作权归学校所有，但其产生的收益（如稿酬、版权收益等）归编写教师所有。 

在部门二级经费中应设置专门的教材管理经费用于教材管理工作。

经费应主要用于开展部门教材立项保障，教材编写和队伍建设，教材审核实施等工作。 

编写人才培养
应注重培养优秀编写人才。

应鼓励学术水平高且教学经验丰富的专业带头人、教学名师、优秀教师成立教师教材创新团队。

应在评优评先、个人考核、职称评定、职务（岗位）晋升等方面予以倾斜，推动学校教材编写工作。 

成果认定
教材编写修订成果等级认定参照《浙江旅游职业学院科研业绩量化标准及奖励实施办法（修订）》执行。对承担教材相关编审任务的人员，应将编审任务纳入二类教学工作量计算。 

对于获教育部、省教育厅、学校认定的第一主编单位为浙江旅游职业学院的教材建设成果，应根据《浙江旅游职业学院教学成果培育和奖励办法（试行）》，给予相应的奖励。
_________________________________
