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前  言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由浙江旅游职业学院提出并归口管理。

本文件主要起草单位：浙江旅游职业学院。

本文件主要起草人：XXXX。

教师教学评价指标体系及考核规范

范围

本文件规定了教师教学工作评价的考核思路、常规考核指标、学生评价指标、同行评价指标、专家评价指标、特别奖励指标等要求。
本文件适用于实际承担教学任务的高校专任教师。
考核思路
应在每学期做好教学工作评价各分项积分统计，每年综合评定一次。

考核主要采用量化方法，每位老师的综合教学评价结果最终以百分制分数形式给出，记入教师业务档案。

整个教学评价指标体系应由五个一级指标组成：常规考核指标、学生评价指标、同行评价指标、专家评价指标、特别奖励指标。

常规考核
常规考核由19个二级指标组成（见附录A），各项指标在每学期结束前由教学院长、教研室主任分别按60%、40%的权重进行加权评价。

对评价结果有争议的，教师可申请复议，由学院党政联席会议研究裁决。

学生评价
学生评价指标可依托学校课堂教学质量网上测评，从教师的教学态度、教学内容、业务水平、教学效果等方面对10个二级指标（见附录B）进行评价。

每学期均应组织面向全体学生的课堂教学质量网上测评，要求学生对每项指标用优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级来评价，分别对应2分、1.5分、1分、0.5分、0分。

同行评价
同行评价可依托学校教务处听课制度，从课前准备、教学过程两方面对12个二级指标（见附录C）进行评价考核。
每学期应由二级学院办公室根据教务处教师听课制度制定听课计划，安排听课教师，确保每名教师每学期至少被 2名教师同行（不含二级学院督导）听课，听课教师进行评分反馈后的平均分作为该项指标得分依据。
专家评价
应从教风、教师、教材、教法、学风等五个方面对15个二级指标（见附录D）进行评价考核。
每学期应由二级学院教学秘书和督导组长共同制订含二级学院督导和教研室主任的听课计划，确保每名教师（含二级学院督导和教研室主任本身）每学期被至少1名二级学院督导或教研室主任听课，听课评分反馈后的平均分作为该项指标的得分依据。
特别奖励指标
教师在评价周期内教学工作中取得突出成绩的，应由教师所在二级学院党政联席会议讨论决定，给予1~10分的特别奖励，并报教务处备案。

附 录 A
（规范性）
常规考核二级指标
 常规考核二级指标见表A.1。

表 A.1 常规考核二级指标


[image: image1.emf]序号 常规考核二级指标

 

  分值　 　　　考核办法

1 教学工作量  4 按工作量上限，≥90%：4；<90%：3.5；<75%：3；<60%：2；<50%：1；无：0

2 教材选用质量 2 优：2,良：1.5,中：1；差：0

3 教案制作质量 2 优：2,良：1.5,中：1；差：0

4 课件制作质量 2 优：2,良：1.5,中：1；差：0

5 教学计划制定及执行情况 2 优：2,良：1.5,中：1；差：0

6 备课及教学内容熟悉程度 2 优：2,良：1.5,中：1；差：0

7 课堂管理情况 2 优：2,良：1.5,中：1；差：0

8 作业布置和批改情况 2 优：2；良：1.5；中:1；差：0.5；无作业：0

9 指导学生实践情况 2 优或获奖:2；一般:1；没指导：0

10 课程考核与评价工作情况 2 优：2；良：1.5；中:1；差：0.5；无考核：0

11 听课评课任务执行情况 2 优：2,良：1.5,中：1；差：0

12 课程教学改革研究 3 国家级：3；省级：2.5；厅局级：1.5；校级：1；无项目：0

13 开设公开课情况 2 优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

14 开设示范课情况 2 优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

15 开设专题讲座情况 2 优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

16 人人一堂公开课执行情况 1 执行：1；未执行：0

17 在线资源建设情况 2 优：2,良：1.5,中：1；差或未建设：0

18 教学活动考勤 2 优：2,良：1.5,中：1；差：0

19 服从工作安排情况 2 优：2,良：1.5,中：1；差：0

合计：40


附 录 B
（规范性）
学生评价二级指标
 学生评价二级指标见表B.1。

表 B.1 学生评价二级指标


[image: image2.emf]序号 学生评价二级指标 分值 考核办法

1 启发学生思维，激发学生兴趣 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

2 融入育人元素，落实立德树人 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

3 介绍产业前沿，注重内容更新 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

4 教学紧扣重点，教学效果显著 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

5 教学方法先进，教学手段灵活 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

6 线上线下融合，教学氛围活跃 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

7 教材选用合理，匹配课程内容 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

8 遵守教学纪律，执行授课计划 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

9 课件制作科学，内容设计合理 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

10 注重师生互动，仪表端庄得体 2 优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

合计：20分


附 录 C
（规范性）
同行评价二级指标
 同行评价二级指标见表C.1。

表 C.1 同行评价二级指标
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附 录 D
（规范性）
专家评价二级指标
 专家评价二级指标见表D.1。

表 D.1 专家评价二级指标


[image: image4.emf]序号 专家评价二级指标 分值 考核办法

1 教师个人仪容着装得体且适应教学需要。 0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

2 教学场地、设备、资料（含实训原材料）等准备充分。 0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

3 教学态度认真，课堂讲授传播正能量，展现良好的师德师风。 0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

4 对照课程标准制定授课进度计划，且规范执行。 0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

5

学科知识和专业技能扎实全面，结合课程特点融渗劳动精神、工匠

精神和职业素养，引导学生树立正确的价值信念。

0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

6

理论教学思路清晰、逻辑严谨、重难点突出、表达流畅。/实践教

学讲解和操作配合恰当、规范熟练、示范有效，符合职业岗位要求

。

1 优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

7

教学场景（含实训场景）满足需求，教学活动安全有序，教学互动

深入有效，教学气氛生动活泼。

0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

8

授课时使用选定教材，且理论教学授课内容契合所选教材。/实践

教学内容契合教材，如自编教材、活页式教学手册、操作流程或程

序、行业标准等。

0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

9

基于教材对授课内容进行提炼整合，并根据行业实际及时更新补充

。/实践教学提供的程序、标准和实训材料等素材符合行业实际需

求。

0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

10

多媒体及PPT等教学资源的使用契合理论教材内容。/数字教学资源

的使用契合并支撑实践教学素材。

0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

11

灵活使用案例法、任务法、交际法、线上线下混合教学等教学方

法，教学法选择激发学生的学习主动性。

1 优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

12

合理运用模块化、项目化和情景化教学方法，有效结合传统教学与

实践方式，提高课堂教学效能。

1 优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

13

理论教学设计科学严谨、容量适度，安排合理、衔接有序、结构清

晰。/实训教学设计对接真实工作任务、项目或工作流程等。

1 优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

14 学生仪容着装得体且适应学习需要。 0.5 优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

15

认真听讲，参与课堂/认真参加实践活动。认真听讲率等级：

（95%，100%] 为A，（90%，95%] 为B，（85%，90%] 为C，

（80%，85%]为D，80%及以下为E。

1 优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

合计：10分


_________________________________
Sheet1

		序号		常规考核二级指标		   分值　		　　　考核办法

		1		教学工作量 		5		按工作量上限，≥90%：5；<90%：4；<75%：3；<60%：3；<50%：1；无：0

		2		教材选用质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		3		教案制作质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		4		课件制作质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		5		教学计划制定质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		6		教学进度计划执行情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		7		备课及教学内容熟悉程度		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		8		课堂管理情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		9		作业布置和批改情况		2		优：2；良：1.5；中:1；差：0.5；无作业：0

		10		指导学生实践情况		2		优或获奖:2；一般:1；没指导：0

		11		对学生进行考核与评价情况		2		优：2；良：1.5；中:1；差：0.5；无考核：0

		12		学生成绩录入情况		2		优：2；良：1.5；中:1；差：0.5；未录入：0

		13		听课评课任务执行情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		14		课程教学改革研究		4		国家级：4；省级：3；厅局级：2；校级：1；无项目：0

		15		开设公开课情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

		16		开设示范课情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

		17		开设专题讲座情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

		18		在线资源建设情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未建设：0

		19		教学活动考勤		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		20		服从工作安排情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		合计：45





Sheet2

		序号		学生评价二级指标		分值		考核办法

		1		启发学生思维，激发学生兴趣		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		2		融入育人元素，落实立德树人		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		3		介绍产业前沿，注重内容更新		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		4		教学紧扣重点，教学效果显著		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		5		教学方法先进，教学手段灵活		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		6		线上线下融合，教学氛围活跃		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		7		教材选用合理，匹配课程内容		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		8		遵守教学纪律，执行授课计划		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		9		课件制作科学，内容设计合理		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		10		注重师生互动，仪表端庄得体		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		合计：20分

				一级指标:教材评价:权重: 0

				二级指标

				本课程教材给同学们传递正确的政治方向和价值导向。

				本课程教材向同学们全面、准确的阐述课程的基本理论、基本知识和基本技能。

				本课程教材难易程度适宜，满足同学们的学习使用需求

				本课程教材为正规出版教材或学校自编进义，图文配合恰

				当，图表制作准确，装印刷良好。

				本课程教材与教师讲授内容紧密度高，关联性强，对本课程

				的学习帮助大。

				二级权重

				0.1

				0.1

				0.1

				0.1

				0.1





Sheet3

		评    价   内   容		权值		分值

		课程授课计划制订规范，并严格执行		5

		教案规范，教材匹配		5

		目标清晰，层次分明，教学过程经过设计		15

		重视学生思想品德教育，弘扬核心价值观		10

		教学内容与时俱进，与行业关联度高		10

		重点突出、难度适中，讲课层次清楚		10

		教学方法新颖、注重启发学生思维		10

		教师精神饱满有激情，语言表达清晰		10

		学生主体、师生互动良好，学习效果显著		10

		多媒体及板书设计合理、科学		5

		能有效进行课堂管理，认真听讲率高		5

		作业布置量适当，利于学生巩固强化		5






Sheet1

		序号		常规考核二级指标		   分值　		　　　考核办法

		1		教学工作量 		5		按工作量上限，≥90%：5；<90%：4；<75%：3；<60%：3；<50%：1；无：0

		2		教材选用质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		3		教案制作质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		4		课件制作质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		5		教学计划制定及执行情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		6		备课及教学内容熟悉程度		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		7		课堂管理情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		8		作业布置和批改情况		2		优：2；良：1.5；中:1；差：0.5；无作业：0

		9		指导学生实践情况		2		优或获奖:2；一般:1；没指导：0

		10		课程考核与评价工作情况		2		优：2；良：1.5；中:1；差：0.5；无考核：0

		11		听课评课任务执行情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		12		课程教学改革研究		3		国家级：3；省级：2.5；厅局级：1.5；校级：1；无项目：0

		13		开设公开课情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

		14		开设示范课情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

		15		开设专题讲座情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

		16		在线资源建设情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未建设：0

		17		教学活动考勤		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		18		服从工作安排情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		合计：40





Sheet2

		序号		学生评价二级指标		分值		考核办法

		1		启发学生思维，激发学生兴趣		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		2		融入育人元素，落实立德树人		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		3		介绍产业前沿，注重内容更新		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		4		教学紧扣重点，教学效果显著		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		5		教学方法先进，教学手段灵活		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		6		线上线下融合，教学氛围活跃		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		7		教材选用合理，匹配课程内容		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		8		遵守教学纪律，执行授课计划		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		9		课件制作科学，内容设计合理		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		10		注重师生互动，仪表端庄得体		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		合计：20分

				一级指标:教材评价:权重: 0

				二级指标

				本课程教材给同学们传递正确的政治方向和价值导向。

				本课程教材向同学们全面、准确的阐述课程的基本理论、基本知识和基本技能。

				本课程教材难易程度适宜，满足同学们的学习使用需求

				本课程教材为正规出版教材或学校自编进义，图文配合恰

				当，图表制作准确，装印刷良好。

				本课程教材与教师讲授内容紧密度高，关联性强，对本课程

				的学习帮助大。

				二级权重

				0.1

				0.1

				0.1

				0.1

				0.1





Sheet3

		序号		同行评价指标		分值		考核办法

		1		课程授课计划制订规范，并严格执行		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		2		教案规范，教材匹配		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		3		目标清晰，层次分明，教学过程经过设计		3		优：3；良：2；中：1；差：0

		4		重视学生思想品德教育，弘扬核心价值观		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		5		教学内容与时俱进，与行业关联度高		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		6		重点突出、难度适中，讲课层次清楚		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		7		教学方法新颖、注重启发学生思维		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		8		教师精神饱满有激情，语言表达清晰		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		9		学生主体、师生互动良好，学习效果显著		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		10		多媒体及板书设计合理、科学		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		11		能有效进行课堂管理，认真听讲率高		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		12		作业布置量适当，利于学生巩固强化		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		合计：20分





Sheet4

		序号		专家评价二级指标		分值		考核办法

		1		教师个人仪容着装得体且适应教学需要。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		2		教学场地、设备、资料（含实训原材料）等准备充分。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		3		教学态度认真，课堂讲授传播正能量，展现良好的师德师风。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		4		对照课程标准制定授课进度计划，且规范执行。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		5		学科知识和专业技能扎实全面，结合课程特点融渗劳动精神、工匠精神和职业素养，引导学生树立正确的价值信念。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		6		理论教学思路清晰、逻辑严谨、重难点突出、表达流畅。/实践教学讲解和操作配合恰当、规范熟练、示范有效，符合职业岗位要求。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		7		教学场景（含实训场景）满足需求，教学活动安全有序，教学互动深入有效，教学气氛生动活泼。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		8		授课时使用选定教材，且理论教学授课内容契合所选教材。/实践教学内容契合教材，如自编教材、活页式教学手册、操作流程或程序、行业标准等。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		9		基于教材对授课内容进行提炼整合，并根据行业实际及时更新补充。/实践教学提供的程序、标准和实训材料等素材符合行业实际需求。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		10		多媒体及PPT等教学资源的使用契合理论教材内容。/数字教学资源的使用契合并支撑实践教学素材。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		11		灵活使用案例法、任务法、交际法、线上线下混合教学等教学方法，教学法选择激发学生的学习主动性。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		12		合理运用模块化、项目化和情景化教学方法，有效结合传统教学与实践方式，提高课堂教学效能。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		13		理论教学设计科学严谨、容量适度，安排合理、衔接有序、结构清晰。/实训教学设计对接真实工作任务、项目或工作流程等。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		14		学生仪容着装得体且适应学习需要。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		15		认真听讲，参与课堂/认真参加实践活动。认真听讲率等级：（95%，100%] 为A，（90%，95%] 为B，（85%，90%] 为C，（80%，85%]为D，80%及以下为E。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		合计：10分






Sheet1

		序号		常规考核二级指标		   分值　		　　　考核办法

		1		教学工作量 		4		按工作量上限，≥90%：4；<90%：3.5；<75%：3；<60%：2；<50%：1；无：0

		2		教材选用质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		3		教案制作质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		4		课件制作质量		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		5		教学计划制定及执行情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		6		备课及教学内容熟悉程度		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		7		课堂管理情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		8		作业布置和批改情况		2		优：2；良：1.5；中:1；差：0.5；无作业：0

		9		指导学生实践情况		2		优或获奖:2；一般:1；没指导：0

		10		课程考核与评价工作情况		2		优：2；良：1.5；中:1；差：0.5；无考核：0

		11		听课评课任务执行情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		12		课程教学改革研究		3		国家级：3；省级：2.5；厅局级：1.5；校级：1；无项目：0

		13		开设公开课情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

		14		开设示范课情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

		15		开设专题讲座情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未开设：0

		16		人人一堂公开课执行情况		1		执行：1；未执行：0

		17		在线资源建设情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差或未建设：0

		18		教学活动考勤		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		19		服从工作安排情况		2		优：2,良：1.5,中：1；差：0

		合计：40





Sheet2

		序号		学生评价二级指标		分值		考核办法

		1		启发学生思维，激发学生兴趣		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		2		融入育人元素，落实立德树人		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		3		介绍产业前沿，注重内容更新		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		4		教学紧扣重点，教学效果显著		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		5		教学方法先进，教学手段灵活		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		6		线上线下融合，教学氛围活跃		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		7		教材选用合理，匹配课程内容		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		8		遵守教学纪律，执行授课计划		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		9		课件制作科学，内容设计合理		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		10		注重师生互动，仪表端庄得体		2		优秀：2；良好：1.5；中等：1；及格：0.5；不及格：0

		合计：20分

				一级指标:教材评价:权重: 0

				二级指标

				本课程教材给同学们传递正确的政治方向和价值导向。

				本课程教材向同学们全面、准确的阐述课程的基本理论、基本知识和基本技能。

				本课程教材难易程度适宜，满足同学们的学习使用需求

				本课程教材为正规出版教材或学校自编进义，图文配合恰

				当，图表制作准确，装印刷良好。

				本课程教材与教师讲授内容紧密度高，关联性强，对本课程

				的学习帮助大。

				二级权重

				0.1

				0.1

				0.1

				0.1

				0.1





Sheet3

		序号		同行评价二级指标		分值		考核办法

		1		课程授课计划制订规范，并严格执行		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		2		教案规范，教材匹配		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		3		目标清晰，层次分明，教学过程经过设计		3		优：3；良：2；中：1；差：0

		4		重视学生思想品德教育，弘扬核心价值观		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		5		教学内容与时俱进，与行业关联度高		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		6		重点突出、难度适中，讲课层次清楚		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		7		教学方法新颖、注重启发学生思维		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		8		教师精神饱满有激情，语言表达清晰		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		9		学生主体、师生互动良好，学习效果显著		2		优：2；良：1.5；中：1；差：0

		10		多媒体及板书设计合理、科学		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		11		能有效进行课堂管理，认真听讲率高		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		12		作业布置量适当，利于学生巩固强化		1		优良：1；中等：0.5；差：0

		合计：20分





Sheet4

		序号		专家评价二级指标		分值		考核办法

		1		教师个人仪容着装得体且适应教学需要。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		2		教学场地、设备、资料（含实训原材料）等准备充分。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		3		教学态度认真，课堂讲授传播正能量，展现良好的师德师风。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		4		对照课程标准制定授课进度计划，且规范执行。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		5		学科知识和专业技能扎实全面，结合课程特点融渗劳动精神、工匠精神和职业素养，引导学生树立正确的价值信念。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		6		理论教学思路清晰、逻辑严谨、重难点突出、表达流畅。/实践教学讲解和操作配合恰当、规范熟练、示范有效，符合职业岗位要求。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		7		教学场景（含实训场景）满足需求，教学活动安全有序，教学互动深入有效，教学气氛生动活泼。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		8		授课时使用选定教材，且理论教学授课内容契合所选教材。/实践教学内容契合教材，如自编教材、活页式教学手册、操作流程或程序、行业标准等。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		9		基于教材对授课内容进行提炼整合，并根据行业实际及时更新补充。/实践教学提供的程序、标准和实训材料等素材符合行业实际需求。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		10		多媒体及PPT等教学资源的使用契合理论教材内容。/数字教学资源的使用契合并支撑实践教学素材。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		11		灵活使用案例法、任务法、交际法、线上线下混合教学等教学方法，教学法选择激发学生的学习主动性。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		12		合理运用模块化、项目化和情景化教学方法，有效结合传统教学与实践方式，提高课堂教学效能。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		13		理论教学设计科学严谨、容量适度，安排合理、衔接有序、结构清晰。/实训教学设计对接真实工作任务、项目或工作流程等。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		14		学生仪容着装得体且适应学习需要。		0.5		优秀0.5；良好0.4；中等0.3；及格0.2；不及格0.1

		15		认真听讲，参与课堂/认真参加实践活动。认真听讲率等级：（95%，100%] 为A，（90%，95%] 为B，（85%，90%] 为C，（80%，85%]为D，80%及以下为E。		1		优秀1；良好0.8；中等0.6；及格0.4；不及格0.2

		合计：10分






